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ZA M JE N IK  GL A V NO G  IZ VR Š NO G  DI RE K T O R A  
 

Strateg zaokreta za financijske institucije 

Višejezični, višekulturni bankovni menadžer koji je iskustvo stekao na području SAD-u, Srednjeg istoka i Europe 
 

Menadžer za uvođenje promjena i unaprjeđenje procesa koji uočava nedostatke i prilike te razvija ekonomična rješenja kojima 
potiče rast poslovnih prihoda, konkurentnosti i zadovoljstva klijenata. Vješt bankovni pregovarač koji uspješno jača svoju 
pregovaračku poziciju. Odlučan stručnjak za restrukturiranje s iskustvom u restrukturiranju portfelja loših plasmana. Uvodi 
inovacije u procese te je reinženjeringom kreditnih procesa i procesa upravljanja rizicima smanjio dotok novih loših plasmana 
kao i trošak rizika. Zalagao se za transformaciju poslovanja sa stanovništvom i zamjenu temeljnog sustava banke u vrijednosti 
42 milijuna eura, ishodivši odobrenje višeg menadžmenta.  
 

Izvrsno prenosi svoju viziju poslovanja svim razinama organizacije i smanjuje otpor promjenama  

Posjeduje neuobičajenu strast prema vođenju i mentoriranju uspješnih timova 
 

POSTIGNUĆA U DOMENI VIŠEG MENADŽMENTA 

UPRAVLJANJE PORTFELJEM NAKON AKVIZICIJE + 
RESTRUKTURIRANJE 

POSLOVANJE S PODUZEĆIMA, STRUKTURIRANO FINANCIRANJE + 
NAPLATA POTRAŽIVANJA 

UPRAVLJANJE PROJEKTIMA + REINŽENJERING PROCESA ORGANIZACIJSKO RESTRUKTURIRANJE + TRANSFORMACIJA 

OSMIŠLJAVANJE + PROVEDBA STRATEGIJE ZAOKRETA  UPRAVLJANJE RIZICIMA I KREDITIMA 

STANOVNIŠTVO IZGRADNJA TIMA + USAVRŠAVANJE VJEŠTINA RUKOVOĐENJA  

 
 

ISKUSTVO U RUKOVOĐENJU  
 

GRUPA INTESA SANPAOLO – Beograd, Srbija | Kairo, Egipat | New York, NY | Budimpešta, Mađarska 2000.—danas 
 
ZAMJENIK GLAVNOG IZVRŠNOG DIREKTORA – BANKA INTESA BEOGRAD [Beograd, Srbija | 2014.—danas] 

Imenovan kako bi ojačao upravljanje Bankom i potaknuo prelazak s poslovanja s poduzećima na poslovanje sa stanovništvom. 
Odgovoran za preko 600 zaposlenika u Upravljanju rizicima, Procjeni kreditnog rizika, Middle Officeu, Naplati potraživanja, IT-
u i Operativnim poslovima. 
 
GLAVNI DIREKTOR ZA UPRAVLJANJE ORGANIZACIJSKIM PROMJENAMA I UČINKOVITOŠĆU – CIB BANK [Budimpešta, Mađarska | 2012.—
2014.] 

Zadužen za vođenje sektora i izradu strategije za transformaciju banke. Predvodio organizacijsko restrukturiranje, projekt 
preoblikovanja i upravljanje procesima i maksimalno povećao sigurnost banke i kontinuitet poslovanja s timom od preko 60 
ljudi. 
 

GLAVNI DIREKTOR ZA PROJEKTNO FINANCIRANJE [Budimpešta, Mađarska | 2010. — 2012.] 

Oživio problematični naslijeđeni portfelj koji je uključivao poslove s prekomjernim zaduživanjem, skrivene sponzore i potpuni 
izostanak oduzimanja imovine od pada berlinskog zida. Timski rad na oduzimanju nekretnina vrijednosti iznad 500 mil. EUR i 
doprinos osnivanju odjela za naplatu potraživanja s 260 zaposlenika. 
 
PROGRAM KOMERCIJALNIH MOGUĆNOSTI – OPERATIVNI SPONZOR [Budimpešta, Mađarska | 2011.—2012.] 
 
MENADŽER ZA PROCJENU RIZIKA U PROJEKTNOM FINANCIRANJU [Budimpešta, Mađarska| 2009.—2010.] 
 

RUKOVODITELJ MEĐUNARODNOG DESKA I STRUKTURIRANOG FINANCIRANJA – BANK OF ALEXANDRIA [Kairo, Egipat| 2007.—2009.] 
 

VODITELJ TALIJANSKOG DESKA [New York, NY | 2001. —2006.] 
 

RAČUNOVOĐA – DESK ZA PROJEKTNO I STRUKTURIRANO FINANCIRANJE [New York, NY | 2000. — 2001.]  
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OBRAZOVANJE: 
MBA [s pohvalom "Stern Scholar" ]| POSLOVNA ŠKOLA L. STERN, SVEUČILIŠTE NEW YORK (NYU)  – 
New York, NY 

Diplomirani ekonomist [s pohvalom] | SVEUČILIŠTE U FIRENCI – Firenca, Italija 

TEČAJEVI: Inter-Alpha Banking School – Bruxelles, Belgija 
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JEZICI: Izvrsno poznavanje engleskog i talijanskog jezika i poznavanje osnova španjolskog, arapskog, srpskog i 
mađarskog jezika. 

PREDAVANJA NA 
NYU:  “Praktična uporaba strategije u bankarskom poslovanju s poduzećima” |  “Tečaj: stvarna situacija” 

 
 

 


