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REPUBLIKA HRVATSKA
JAVNI BILJEZNIK
IVA DUJMOVIC
10000 ZAGREB, JuriSideva 21/1

U Zagrebu, 27. oZujka 2017. (slovima:
dvadesetsedmog oZujka dvijetisucéesedamnaeste) godine

Ja, javni biljeZnik Iva Dujmovi¢ iz Zagreba, Juridiceva 2%
sastavila sam ovaj zapisnik sa Glavne skupStine PRIVREDNE
BANKE ZAGREB - DIONICKO DRUSTVO, sa sjedistem u Zagrebu (Grad
Zagreb), Radni&ka cesta 50, upisane u sudski registar
Trgovackog suda u Zagrebu u registarski uloZak s matiénim
brojem subjekta upisa (MBS) 080002817, OIB: V2835697732, koja
je odrZana dana 27. oZujka 2017. (slovima: dvadesetsedmog
oZujka dvijetisuéesedamnaeste) godine u poslovnom objektu
drustva u Zagrebu, Radni&ka cesta 44y Bl-8. kat, ~c—wmcmaamem

Glavnu skup$tinu otvorio je i vodio &lan Nadzornog odbora

gosp. Paolo Sarcinelli, temeljem Punomoéi predsjednika
Nadzornog odbora gosp. Giovannia Gillia, od 24.02.2017.
(slovima: dvadesetetvrtog veljace dvijetisucesedamnaeste)

godine, koji je Statutom Banke odreden da predsjedava
skupStini kao predsjednik skupStine.—==——--ommm—_—_________
SkupStinu je otvorio u 11.00 (slovima: jedanaest) sati 1
izvjestio je nazodne da zapisnik sa skupStine vodi javni
biljeZnik, a da ¢ée stalni sudski tumad za engleski i
talijanski jezik gda. prof. Visnja Zunac simultano prevoditi
skupStinu sa engleskog jezika na sluZbeni jezik, koja mi je
osobno poznata, a ponovno imenovanije za stalnog sudskog
tumaca za engleski i talijanski jezik utvrdila sam na osnovu
izvornika RjeSenja Zupanijskog suda u Zagrebu, broj: 4 Su-
130/15, od 23. velja&e 2015. (slovima: dvadesettreceg veljace
dvijetisutepetnaeste) GOHIAE ) —————w—————————— s i
Predsjednik skup3tine izvjestio je nazo&ne dionidare da je
Glavnu skupStinu sazvala Uprava PRIVREDNE BANKE ZAGREB -
DIONICKO DRUSTVO na temelju &lanka 39. Statuta PRIVREDNE
BANKE ZAGREB - DIONICKO DRUSTVO (dalje u tekstu: Banka) i
Clanka 277. Zakona o trgovackim drustvima i da je poziv za
Glavnu skupStinu, dnevni red zajedno s prijedlozima odluka
objavljen na internetskoj stranici sudskog registra
Trgovackog suda u Zagrebu dana 22.02.2017. (slovima:
dvadesetdrugog veljace dvijetisuéesedamnaeste) godine pod
poslovnim brojem: R3-17/2133-1, a koji se prilaZe ovom
zapisniku, kao i na internetskim stranicama Hrvatske agencije
———————————————————————————————————————————————— prva stranica
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za nadzor financijskih usluga, Zagrebacke burze 1 Hrvatske
LzwjesStaine NOvinske GUERCL Ji, =i i s i s i e i

1. Izvjescte Nadzornog odbora Banke o obavljenom nadzoru----
vodenja poslova Banke u 2016. (slovima: dvijetisuc¢e-----
Sesnaesto]) godinl.-s—s—m—sssssssmmmnssie e s e

2. Godisnija financijska izvjeSc¢a Banke i1 konsolidirana-----
godisnja financijska izvijesc¢a za 2016. (slovima:=--—-—=-==-=-
dvijetisuc¢eSesnaestu) godinu (utvrdena od strane Uprave-
i Nadzornog odbora Banke), te Godi3nje izvje3ce Uprave--

2.1. Odluka o upotrebi dobiti Banke ostvarene u 2016.--------
{slovinma: dvijetisuceSesnaesto]) gedinis—————r——r======—
2.2. Odluka o davanju razrjeSnice ¢lanovima Uprave Banke za--
poslovnu 2016. (slovima: dvijetisuceSesnaestu) godinu.--
2.3. Odluka o davanju razrjeSnice ¢&lanovima Nadzornog odbora-
Banke za poslovnu 2016. (slovima: dvijetisuceSesnaestu)-

O B T e e O e e A e S S e o i o e S s
3 Odluka o imenovanju revizora za cbavljanje revizije-----
financijskih izvje3c¢a Banke za 2017. (slovima:----------
dvijetisnéesedamiagstyl) Yodiiig: ——=rrrsrsnsornmansnamie-
4. Odluka o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke---
temeljem redovne procjene primjerenosti.---------—--——-——-
5iy Politika o strukturi Nadzornog odbora Privredne banke---
Zagreh dyd m—rormresee e e e e e S S e e e e e e e i
6. Politika procijene primjerenosti ¢lanova Nadzornog-------

odiigtd Bankeu~—rrranssmmdseeme s e S i e i

Ad 1) Nadzorni odbor Banke podnosi Glavnoj skupstini---------
I1zZVJESCE o obavljenom nadzoru vodenja poslova Privredne

banke Zagreb d.d. u 2016. (slovima: dvijetisucte--—————-

Sesnaesto]j) godini.----=--—-—--—-—----—-——————————— oo

U 2016. (slovima: dvijetisuceSesnaestoj) godini Nadzorni
odbor Banke radio je u sastavu od sedam &lanova do polovice
listopada kada je jedan ¢&lan dao ostavku na svoju funkciju.
Odbor za imenovanja pokrenuo je postupak kandidiranja novog
¢lana kojega je Glavna skup3tina 1 izabrala u prosincu 2017.
(slovima: dvijetisuc¢esedamnaeste) uz uvjet ishodenja
prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke. Jedan <¢&lan
Nadzornog odbora neovisan Jje sukladno odredbama Zakona o
kreditnim institucijama i Kodeksu korporativnog upravljanja
kojega Jje Banka prihvatila. Novi <¢&lan Nadzornog odbora
ispunjavat ¢e uvjete neovisnosti propisane clankom 24.
Delegirane uredbe Komisije (EU) 2016/438 (slovima:
dvijetisucedesnaest/Cetristotridesetosam) od 17. prosinca----
o o e R e i druga stranica
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2015. (slovima: sedamnaestog prosinca dvijetisuéepetnaeste) o
dopuni Direktive 2009/65/EZ2 (slovima: dvijetisucedevet/
Sezdesetpet/EZ) Europskog parlamenta i Vijeéa o obvezama
depozitara koja se u Republici Hrvatskoj primjenjuje od 13.

listopada 2016. (slovima: trinaestog listopada dvijetisuce-

BEBNBEETE) . i mmimi i o o b i S o i i i
T ;

Tijekom 2016. (slovima: dvijetisuéeSesnaeste) godine odrZano

je 18 (slovima: osamnaest) sjednica Nadzornog odbora uz
fizi¢ku nazocnost ¢lanova ili putem pisma, 3to ukljuduje i
Cetiri redovne sjednice odrZane u rokovima propisanima
zakonom i Statutom Banke. Clanovi Uprave Banke redovito su
bili nazoéni na sjednicama Nadzornog odbora. Sukladno
zakonskoj obvezi na sjednicama su bile nazo&ne 1 osobe
odgovorne za rad pojedinih kontrolnih funkcija.---—-—————--—--
Nadzorni odbor nadzirao je vodenje poslova Banke, usmjeravao
poslovnu politiku 1 aktivno doprinosio njenoj realizaciji
sukladno zakonu, Statutu Banke 1 Poslovniku o radu Nadzornog
odbora, a temeljem 1izvjeSc¢a Uprave Banke o pitanjima od
znacaja za poslovanje i stanje Banke,-————————————-——————meo
Uprava Banke podnosila je Nadzornom odboru savjesno
pripremljena, istinita 1 pravodobna izvje3¢a o poslovnoj
politici i drugim nacelnim pitanjima buduc¢eg vodenja poslova,
financijskim planovima, strategijama i politikama upravljanja
rizicima, rentabilnosti poslovanja, tijeku poslova, napose
prihoda i stanja Banke te drugim znac¢ajnim pitanjima. Uprava
Banke podnosila Jje financijska izvje3¢a na tromjesecnom,
polugodisnijem 1 godisnjem nivou i raspravljala s Nadzornim
odborom o njihovoj realizaciji. Pravovremeno su podnoSena i
tromjesecna izvjesSca unutarnje revizije 1 funkcije kontrole
rizika (kreditni, operativni i financijski rizici). Izvje3céa
o radu funkcije kontrole rizika i funkcije ©pracenja
uskladenosti podnoSena su 1 razmatrana na polugodisnjoj
e N L T T T T e T e T T T T e T T T T T T T T T T

I u protekleoj Jje poslovnoj godini Nadzorni odbor davao
suglasnost na odluke Kreditnog odbora Banke o izloZenosti
Banke prema klijentima/grupama povezanih osoba, sukladno
zakonu, Statutu Banke 1 svojim odlukama. Davao je suglasnost
i na osnovne dokumente poslovanja koje donosi Uprava Banke:
budzZet za 2016. (slovima: dvijetisucesSesnaestu) godinu,
strategije 1 politike preuzimanja rizika 1 upravljanja njima,
strategije 1 postupke procjenjivanja adekvatnosti internog
kapitala te akte kojima se uspostavlja i1 osigurava adekvatno
funkcioniranije kontrolnih funkeija. U okviru svoje
nadleZnosti davao je suglasnost 1 na izmjene organizacijske
strukture na makro i mezzo razini i1 tako nadzirao adekvatnost
giganizacijelke strukitiure Bafiks. s-s-risesnndnnnisadannnaimisamsisio

Ostvarenju nadzorne funkcije doprinosila je i kontinuirana i-
——————————————————————————————————————————————— tredca stranica
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konstruktivna suradnja Uprave i Nadzornog odbora. Nadzorni
odbor je svakodobno mogao od Uprave Banke zatraZiti i dobiti
informaciju o svim pitanjima poslovanja Banke koja znacajnije
utjecu ili bi mogla utjecati na njen polozZaj. Dobra i
transparentna suradnja, uvijek u najboljem interesu Banke,
njenih klijenata i dioni&ara, a sukladno pozitivnim propisima
1 internim aktima, o&itovala se u otvorenoj raspravi izmedu
Uprave i Nadzornog odbora Banke, kao i izmedu &lanova unutar
oba tijela.—-————=——————mm e
Imajucéi u vidu navedeno, Nadzorni odbor ocjenjuje da je u
2016. (slovima: dvijetisucéeSesnaestoj) godini Uprava Banke
dobro i uspje3no vodila poslove drudtva u najvecem interesu
svih dionicdara, a sukladno svojim ovlastima odredenima
zakonskim propisima i Statutom Banke,-—=—=————— e ____
Tijekom 2016. (slovima: dvijetisuéesesnaeste) godine Je
Nadzorni odbor osiguravao ostvarivanje dugorodnog plana
sukcesije paZljivim i pravodobnim imenovanjem &lanova Uprave
Banke temeljem prethodno provedene procjene njihove
primjerenosti za obavljanje funkcije predsjednika odnosno
Clana Uprave 1 uz suglasnost Hrvatske narodne banke.-—-—-————=-—
U protekloj je godini, sukladno =zakonskocj obvezi, Nadzorni
odbor Banke sudjelovao u postupku redovne procjene
primjerenosti ¢lanova Uprave Banke i osoba odgovornih za rad
kontrolnih funkcija u Banci. Na osnovu rezultata procjene
primjerenosti koju Jje provela strudna sluZba Banke, uz
pozitivno oCitovanje Odbora za imenovanja, Nadzorni je odbor
ocijenio da Jje predsjednik i svaki od &lanova Uprave Banke
primjeren za obavljanje svoje funkcije te da Uprava kao
cjelina ima potrebna stru&na znanja, sposobnosti i iskustva
koja omogucuju neovisno i samostalno vodenje poslova Banke,
uz razumijevanje njenih poslova i znacajnih rizika.----------
Temeljem procjene znanja, sposobnosti i iskustva pojedinih
Clanova Nadzornog odbora izvrZenih od strane stru&ne sluZbe
Banke, a potvrdenih od strane Odbora za imenovanja, Nadzorni
odbor ocjenjuje da su svi njegovi &lanovi pojedinadno i kao
cjelina svojim kompetencijama i iskustvom, a takoder i
zalaganjem, dali veliki doprinos njegovu radu 1 tako
omogucili adekvatan i cjelovit nadzor vodenja poslova Banke i
ostvarivanje funkcije Nadzornog odbora u potpunosti. Nadzorni
odbor wujedno istice da u protekloj godini nije utvrdeno
postojanje sukoba interesa ni od strane Uprave Banke niti od
strane ¢lanova Nadzornog odbora.-—--————-————————————— 0 ____
EELs
Nadzornom odboru Jje u radu pomagao Odbor =za reviziju.
Predsjednik Odbora =za reviziju redovito je na sjednicama
Nadzornog odbora izvjeS¢ivao o aktivnostima Odbora.-------—---
Odbor za reviziju, imenovan sukladno zakonu i pravilima------
————————————————————————————————————————————— Cetvrta stranica
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mati¢ne banke, radio je u protekloj godini u sastavu od pet
clanova od kojih su dvojica ¢&lanovi Nadzornog odbora Banke.
Tijekom 2016. (slovima: dvijetisuceSesnaeste) odrZano je pet
sjednica Odbora za reviziju. Na sjednicama je raspravljano o
pitanjima iz nadleZnosti Nadzornog odbora. Odbor za reviziju
pomagao je Nadzornom odboru u izvrSavanju duZnosti vezano za
nadzor procesa financijskog izvje3tavanja, procesa revizije
(ukljuCujuc¢i preporuku glavnoj skup3tini za izbor vanjskog
revizora), kao 1 uskladenosti sa zakonima, propisima,
pravilima i etic¢kim kodeksom. Nadzorni je odbor uz pomoé
Odbora za reviziju nadzirao adekvatnost sustava unutarnjih
kontrola, koji se ostvaruje kroz tri medusobno neovisne
kontrolne funkcije (unutarnja revizija, kontrola rizika,
prac¢enje uskladenosti), a u cilju odrZanja i unaprjedenja
takvog sustava unutarnjih kontrola koji omoguéuje pravodobno
otkrivanje i pracenje svih rizika kojima je Banka izloZena u
svome poslovanju,—————==mem e e
Sukladno odredbama Zakona o kreditnim institucijama, u 2016.
(slovima: dvijetisuceSesnaestoj) godini odrZane su sjednice
Odbora za primitke, Odbora za imenovanja i Odbora za rizike,
tehnic¢kih odbora Nadzornog odbora Banke koji su sastavljeni
od ¢lanova Nadzornog odbora, a nadleZni su i za supsidijare
Banke. U 2016. (slovima: dvijetisuéeSesnaestoj) godini sva su
tri odbora odrZala sjednice na kojima su razmatrana pitanja
iz njihove nadlezZznosti, a sukladno rokovima odredenim zakonom
1 internim Pravilima o radu odbora Nadzornog odbora.---------
Temel jem redovnog izvjeSéivanja o radu, odlukama i
preporukama svojih odbora, Nadzorni odbor procjenjuje da su
svi odbori uspjes3no izvr3avali =zadac¢e iz svoje nadleZnosti
sukladno =zakonu, podzakonskim aktima 1 Pravilima o radu

IV
Nadzorni odbor Banke Jje sukladno zakonskoj obvezi ispitao
Godisnja financijska izvijeséa Banke i konsolidirana
financijska izvijesca za 2016. (slovima: dvijetisuce-

Sesnaestu) godinu, izvjeSée o stanju Banke i stanju ovisnih
drustava te ©prijedlog odluke o upotrebi dobiti Banke
ostvarene u 2016. (slovima: dvijetisuceSesnaesto]j) koje mu Jje
uputila Uprava Banke. Nadzorni odbor nije imao primjedaba na
podnesena izvjeS¢a 1 utvrdio je da su GodisSnja financijska
izvjeS¢a i konsolidirana financijska izvjeS¢a Banke (racun
dobiti i gubitka, Dbilanca, izvjes¢ée o novcanom toku i
biljesSke uz financijska izvje3¢a) napravljena u skladu sa
stanjem u poslovnim knjigama, te da pokazuju 1ispravno
imovinsko i poslovno stanje Banke 1 Grupe PBZ, 3to je
potvrdio i vanjski revizor KPMG Croatia d.o.o., Zagreb, koji
je obavljao reviziju financijskih izvjes¢a u 2016. (slovima:
dtdstisuceiashacnbe)) (GoAinl S F o e e e o e
Davanjem suglasnosti Nadzornog odbora Godisnja financijska---
————————————————————————————————————————————————— peta stranica
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izvjesca Banke 1 konsolidirana godi3nja financijska izvijedéa
za 2016. (slovima: dvijetisuéeSesnaestu) godinu utvrdena su
od strane Uprave i Nadzornog odbora Banke.—-———==—cemcmmmao__
Nadzorni odbor prihvatio je izvje3¢e Uprave o stanju Banke i
ovisnih druStva i suglasio se da se dobit Banke od ukupno
kuna 1.605.188.350,76 (slovima: jednamilijardaSestopet-
milijunastoosamdesetosamtisucéatristopedeset kuna i
sedamdesetSest lipa) (nakon oporezivanja), ostvarena u godini
koja je zavrsila 31. prosinca 2016. (slovima: tridesetprvog
prosinca dvijetisuceSesnaeste), rasporedi na nadin kako je
predloZila Uprava Banke.-———————c— -
Slijedom iznijetoga, Nadzorni odbor Banke predlaZe Glavnoj
skupstini da primi na znanje Godisnja financijska izvje3éa
Banke 1 konsolidirana godi3nja financijska izvje3éa Banke za
2016. (slovima: dvijetisuceSesnaestu) godinu, kao i izvjedée
Uprave Banke o stanju Banke i ovisnih dru3tava, te da
sukladno tome donese odluku o davanju razrjednice &lanovima
Uprave 1 Nadzornog odbora Banke i odluku o upotrebi dobiti
prema prijedlogu Uprave Banke.-—=————-——-ccmmmmmm
Nadzorom vodenja poslova Banke provedenim u 2016. (slovima:
dvijetisuc¢eSesnaestoj) godini, 3to je ukljudivalo i pregled i
ispitivanje dokumentacije Banke, Nadzorni je odbor utvrdio da
Banka djeluje u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima,
rjeSenjima Hrvatske narodne banke donesenima po izvr3enom
nadzoru dijela poslovanja Banke, internim aktima Banke,
uputama 1 smjernicama matiéne banke te odlukama Glavne
skupstine Banke. Ujedno Nadzorni odbor ocjenjuje da Je
cjelokupno poslovanje Banke bilo uspjed3no i da su ostvareni
Z2aCEEand CllJBwi v o i o i i o o o i
Sastavni dio ovog Izvje3é¢a ¢&ine odluke Uprave i Nadzornog
odbora Banke kojima su utvrdena Godisnja financijska izvijedéa
Banke i konsolidirana godi3nja financijska izvjesSé¢a Banke za
2016. (slovima: dvijetisuceSesnaestu) godinu.-----—-——-——-—=-=——-

Ad 2.1. Uprava 1 Nadzorni odbor Banke predlaZu Glavhoj-------
skupstini Banke dono3Senje Odluke o upotrebi dobiti---
Banke ostvarene u 2016. (slovima: dvijetisuce---——-——---
§esnaestoj) godini.---—————————————

1. Utvrduje se da Banka u godini koja je zavr$ila 31.--—-—-—----
prosinca 2016. (slovima: tridesetprvog prosinca-----------
dvijetisuc¢e3esnaeste) ostvarila dobit (poslije-——-——--—--———-
oporezivanja) u iznosu od 1.605.188.350,76 HRK (slovima:--
jednamilijardasSestopetmilijunastoosamdesetosamtisuc¢atristo
pedeset kuna i sedamdesetdest lipa).-=—=—======-ccceee-—————
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Dobit iz prethodne tolke rasporedit ée se kako slijedi:——-
- iznos od 481.525.731,68 HRK (slovima: Getristoosamdeset-
jedanmilijunpetstodvadesetpettisuéasedamstotridesetjedna
kuna i Sezdesetosam lipa), odnosno 25,33 HRK (slovima:
dvadesetpet kuna 1 tridesettri 1lipe) po dionici, za
isplatu dividende svim dionicarima Banke koji su na dan
14. travnja 20LT. (slovima: ¢etrnaestog travnja
dvijetisucéesedamnaeste) upisani u depozitoriju
Sredisnjeg klirin3kog depozitarnog drudtva kao imatelji
redovnih dionica koje glase na ime, osim vlastitih

dionica (record date). Prvi dan od kojega se dionicom
Banke trguje bez prava na isplatu dividende je 13.
travnja 2017. (slovima: trinaestog travnja dvijetisucde-

sedamnaeste) (ex date) .———————————
TraZzbina za isplatu dividende dospijeva na dan 20.
travnja 2017. (slovima: dvadesetog travnja dvijetisucée-
sedamnaeste) (payment date) .-——————————— - ____

- iznos od 1.123.662.619,08 HRK (slovima: jednamilijarda-
stodvadesettrimilijunaSestoSezdesetdvijetisucedesto-——-—-
devetnaest kuna i osam lipa) u zadrZanu dobit.,-----——-—--
Utvrduje se da na dan donoSenja ove Odluke zadrZana dobit
Banke iznosi ukupno 8.565.687.483,89 HRK (slovima: osam---
milijardipetstoSezdesetpetmilijunadestoosamdesetsedam-----
tisucacetristoosamdesettri kune i1 osamdesetdevet lipa).---
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.-----—-—-—-———-———-
2.2. Uprava i Nadzorni odbor Banke predlaZu Glavnoj-------
skupstini Banke donoSenje Odluke o davanju-----------
razrjesnice c¢lanovima Uprave Banke.-—--—————-———c—oceo—o

Nakon Sto su Glavnoj skupstini predoCena Godidnja--------—-
financijska izvje8¢a za 2016. (slovima: dvijetisuée-------
Sesnaestu) godinu, koja su utvrdili Uprava i Nadzorni-----
odbor Banke, utvrduje se da je Uprava Privredne banke-----
Zagreb d.d. vodila Banku u skladu sa zakonom i Statutom---
Banke, pa se temeljem navedenog ¢lanovima Uprave daje-----
razrjeSnica za vodenje poslova u 2016. (slovima:-------—-—--
dvijetisuc¢eSesnaesto]j) godini.--—==-=--——-—mmmmmmme
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.-—--—————————===———
2.3. Uprava i1 Nadzorni odbor Banke predlaZu Glavnoj-------

skupstini Banke dono3enje Odluke o davanju-----------

razrjeSnice ¢lanovima Nadzornog odbora Banke.-=---—-—--

Nakon 5to su Glavnoj skup3tini predo¢ena Godidnja---------
financijska izvje3¢a za 2016. (slovima: dvijetisuc¢e-------
Sesnaestu) godinu, koja su utvrdili Uprava i Nadzorni-----
odbor Banke, utvrduje se da je Nadzorni odbor Privredne---
banke Zagreb d.d. obavljao svoje funkcije u skladu sa-----
zakonom i Statutom Banke, pa se temeljem navedenog--------
njegovim c¢lanovima daje razrjesnica za poslovnu 2016.-----

——————————————————————————————————————————————— sedma stranica
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(slovima: dvijetisucéeSesnaestu) godinu.--—-——————————————_

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.-—-————————————u-
Ad 3) Nadzorni odbor Banke predlaZe Glavnoj skup3tini Banke--
donosenje Odluke o imenovanju revizora za obavljanje---
revizije financijskih izvje&éa Banke za 2017. (slovima:
dvijetisulesedamnaestu) godinu.-----—---—-c—————c———__

1. Za obavljanje revizije financijskih izvje&éa Banke za-----
2017. (slovima: dvijetisucesedamnaestu) godinu imenuije se-
revizorska kuc¢a KPMG Croatia d.o.o., Zagreb, Ivana Lué&iéa-
- B e DL L e e

Ad 4) Uprava Banke predlaZe Glavnoj skup3tini Banke donoSenije
Odluke o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke--
temeljem redovne procjene primjerenosti.----—-—-——-————-

1. Nakon provedene redovne godi3nje procjene primjerenosti za
obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke ocjenjuje

- gda Draginja burié¢, zamjenik predsjednika Nadzornog-----
odbora, —=—======-=---————"—"—"—( -~~~

- g. Fabrizio Centrone, g. Branko Jeren, g. Paolo—-—----—-—---
Sarcinelli i g. Christophe Velle, ¢&lanovi Nadzornog-----
odbora,-=-=---—-—-"-"""""""—""—"—"—"~—~—~—~(
primjereni za obavljanije funkcije ¢lana Nadzornog odbora.-

2. Procjenjuje se da ¢lanovi Nadzornog odbora zajedno odnosno
kao cjelina imaju potrebna struc¢na znanja, sposobnosti i--
iskustva koja omoguc¢uju neovisno i samostalno nadziranje--
poslova Banke, uz razumijevanje njenih poslova i znac¢ajnih
PiZika s —rormre s e e e s e e mr e e i e e T e e e

3. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.------—-—-—-——————-—-—
Ad 5) Uprava i Nadzorni odbor predlazZu Glavnoj skupsStini-----
Banke donosenje Politike o strukturi Nadzornog odbora--
Privredne banke Zagreb d4.d.------- - - - - - - --"\\bi-————————

Ovom Politikom se, sukladno odredbama Odluke Hrvatske narodne
banke o procjeni primjerenosti predsjednika, c¢lana uprave,
¢lana nadzornog odbora 1 nositelja kljucne funkcije u
kreditng) dnstlituciil, PrODLgU E == s minie min oo e o i
- ciljana struktura Nadzornog odbora Banke s obzirom na vrstu

opseg i sloZenost poslova, profil rizic¢nosti i poslovnu----

strategl Ju Banke e s ais s i e i i i e e i
- detaljniji uvijeti za ¢lanove Nadzornog odbora Banke imajuci

u vidu njihovu specifiénu nadleZnost, odgovarajué¢a znanja,
———————————————————————————————————————————————— osma stranica
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sposcbnost i iskustvo potrebno za ispunjavanije obveza iz---

njihove nadleZnosti,—=——————me e e
- zahtjeve za kontinuiranu edukaciju, —===-———co—mmmm o __
- zahtjeve za posvecenost &lanova Nadzornog odbora Banke-----

ispunjavanju obveza iz njihove nadleZnosti.-—-—=—————eeeeee-o
Primjerenost c¢lanova Nadzornog odbora Banke procjenjuje se u
skladu s Politikom o procjeni primjerenosti &lanova Nadzornog
odbora Banke koju je, sukladno odredbama Zakona o kreditnim
institucijama, uskladenog sa Smjernicama za procjenu
primjerenosti ¢&lanova upravnog tijela i nositelja kljuénih
funkcija koje Jje donijelo Europsko nadzorno tijelo za
bankarstvo (EBA), i Odluci Hrvatske narodne banke o procjeni
primjerenosti predsjednika, &lana uprave, &lana nadzornog
odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji,
donijela Glavna skup3tina Banke.—--———=——— e ____
Usvojenom Politikom propisani su uvijeti =za primjerenost
¢lanova Nadzornog odbora.-—-—--————————-mmmmm

Statutom Privredne banke Zagreb d.d. odredeno je da za &lana
Nadzornog odbora moZe biti izabrana samo osoba &ije znanje i
iskustvo na podru¢ju bankarstva, gospodarstva ili znanstveni
rad jam¢e da ¢e mo¢i uredno i dobro obavljati zaduZenja &lana
Nadzornog odbora.—==———————mm o~
Prema odredbama Statuta Nadzorni odbor moZe imati pet ili
sedam ili devet Clanova, dakle neparan broj &lanova. Odluku o
broju ¢lanova donosi Glavna skupS$tina Banke. Glavna skupstina
bira Clanove Nadzornog odbora.---———————mcommmmm

Odlukom Glavne skupStine Banke utvrdeno je da Nadzorni odbor
Banke ima sedam ¢&lanova, 3to je, imajuéi u vidu funkcije i
nadleznost Nadzornog odbora, procijenjeno dobrim rjeSenjem
odnosno rjeSenjem koje osigurava kvalitetno obavljanje
nadzora vodenja poslova Banke radi za3tite interesa Banke u
cjelini. Sastav od sedam ¢&lanova zadovoljava i s obzirom na
zakonsku obvezu osnivanja triju odbora Nadzornog odbora -
Odbora za primitke, Odbora za imenovanja i Odbora za rizike.
Naime, svaki odbor mora imati najmanje tri <&lana koji se
imenuju iz reda ¢lanova Nadzornog odbora.-—-——=——=——c——————oo—_
Barem jedan Clan Nadzornog odbora mora biti neovisan sukladno
odredbama Zakona o kreditnim institucijama i podzakonskim
aktima, kao 1 Kodeksu korporativnog upravljanja kojega su
donijeli Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga i
ZagrebacCka burza.-----———-—-—————m e~

Sukladno odredbama Delegirane uredbe Komisije (EU) 2016/438--
—————————————————————————————————————————————— deveta stranica
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(slovima: dvijetisuceSesnaest/Cetristotridesetosam) od 17.
prosinca 2015. (slovima: sedamnaestog prosinca dvijetisuce-
petnaeste) o dopuni Direktive 2009/65/EZ (slovima:
dvijetisuc¢edevet/Sezdesetpet/EZ) Europskog parlamenta 3
Vijeéa, dok god Banka obavlja poslove depozitara za UCITS
fondove drusStava Grupe Intesa Sanpaolo u Nadzornom odboru
mora imati dva neovisna cClana prema kriterijima spomenute
BT L o i o o e e e e B e S S S s 0 e St
Kvantitativna struktura Nadzornog odbora mora osigurati
ciljanu zastupljenost slabije zastupljenog spola u Nadzornom
odboru sukladno odluci Odbora za imenovanja.--—-—-—---——-——————--

Clanovi Nadzornog odbora moraju imati odgovarajuc¢a =znanja,
vjedtine 1 struénosti 1 dovoljno iskustva na podrudju
korporativnog upravljanja kako bi svoju funkciju obavljali
efikasno i na profesionalnom nivou. U pogledu korporativnog
iskustva posebno ¢e se cijeniti iskustvo steCeno u okviru
Grupe Intesa Sanpaolo 1 drustvima koji obavljaju slicnu
08 | B TIOE T e e o o T o T P e e o e 8

U cilju postizanja optimalnog kvalitativnog sastava Nadzornog
odbora odreduje se da svaki ¢lan Nadzornog odbora Banke mora
posjedovati znanja, vjedtine 1 strucnosti, steCene u
financijskim i kreditnim institucijama, srednjim ili velikim
trgovacdkim dru3tvima, istraZivackim centrima ili akademskim
zajednicama, u jednom ili viSe sljedec¢ih podrucja:-----------
- bankarstvo i/ili osiguranje i/ili financijsko poslovanje---
= gtrateske planiranje-——mr—rorrosoreree e s e el s e
- upravljanje rizicima i metode upravljanja rizicima---------
- radunovodstvena i/ili financijska pitanja----—————-——=-------
= austay uputarniih kobtfola-———r=—emre-e-eescsssssm e
= peanlatorni. okvir 1 bonitetni Zahl Ui~ o mm e
- korporativno upravljanje i organizacija-----—-———=====—-—--=
= dnformac] jsia tehnologl o= e S T T
Sastav Nadzornog odbora mora biti takav da ukupnost njegovih
¢lanova osigurava zastupljenost svih bitnih kompetencija/
podru¢ja djelovanja radi postizanja primjerenosti Nadzornog
DEER. Ko G O i om0 S S e e

Sastav Nadzornog odbora mora osiguravati kontinuitet
ghanlianda funkclije nadzora. 11 BAn@l , e o o e

- ekonomija i druga srodna podrucja (npr. financije,---—-—-----
raunovodstvo, poslovodstvo)-————-—-—————m——mm——m—m s
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- pravo i srodna podruc¢ja (pod srodnim podru&jima smatra se--

diplomski studij iz drustvenih znanosti)---—--————————ec——_
- matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna---

podrudja———== = o
Izuzetno, dok god Nadzornog odbora Banke ima najmanje pet
clanova jedan Clan Nadzornog odbora ne mora imati zavr3en
diplomski studij i/ili ispunjavati uvjete glede potrebnog
iskustva navedene u tocki 2.3.2. ove Politike, ako ispunjava
ostale wuvjete propisane ovom Politikom i relevantnim
PrOPlSima. — === m e

Clanovi Nadzornog odbora moraju imati najmanje pet godina
kontinuiranog iskustva na poslovima ¢&lana uprave ili
nadzornog odbora u kreditnoj instituciji, odnosno najmanje
sedam godina kontinuiranog iskustva na drugim poslovima kako
slijedit----—-———"———
- iskustvo u upravi ili nadzornom odboru financijske---—-—-—-—---
institucije-——====----—mm———_——_————————— -
- rad u tijelu nadleZnom za nadzor nad kreditnim ili------—---
financijskim institucijama--—------------——cm
- iskustvo stecCeno akademskim radom------—-=--——————— o __
- iskustvo steceno dugogodidnjim radom u tijelima drZavne----
uprave ili javnopravnim tijelima na kljuénim rukovodeéim---
mjestima s visokim stupnjem samostalnosti----—-—-—-——-—--———---=
- rukovodenje organizacijskim jedinicama u kreditnim ili-----
financijskim institucijama bitnim za obavljanje njihove----
djelatnosti----————————— e ———— -
- rukovodenje podruZnicom kreditne ili financijske----———----
institucije---------"----rm——_———— -
- iskustvo prokurista ili savjetnika uprave kreditne ili-----
financijske institucije------------————————m——
- dugogodisdnje iskustvo u rukovodenju financijskim-----------
poslovima u velikim poduzetnicima odredenima---------=—=———-
racunovodstvenim propisima,-—————————————— -

Osim uvjeta navedenih u prethodnim tockama, &lanovi Nadzornog
odbora duZni su kontinuirano usavrSavati stru¢na znanja 1
osiguravati trajne kompetencije u okviru svoje nadleZnosti u
podru¢jima financijskih trZista, racunovodstva, regulatornog
okvira i bonitetnih zahtjeva strate3kog planiranja i
poznavanja poslovne strategije, poslovnog plana 1 njegova
izvr8enja, upravljanja rizicima, korporativnog upravlijanja,
ukljucujuci i sustav unutarnjih  kontrola, te analizi
financijskih podataka kreditne institucije.--—————--===-=-o-—-
Zahtjev kontinuirane edukacije podrazumijeva svako
sudjelovanije u strucnim specijalistickim programima
(tecajevi, seminari, radionice), forumima i konferencijama u
zemlji i inozemstvu, te strate3kim sastancima, koordinacijama
—————————————————————————————————————————— jedanaesta stranica
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i edukativnim programima organiziranima u okviru Grupe Intesa
Sanpaoclo. —==m s oo o

Clan Nadzornog odbora Banke mora posvecivati dovoljno vremena
ispunjavanju obveza iz svoje nadleZnosti.-——————=————m—o_
U cilju ispunjenja ovoga zahtjeva &lan Nadzornog odbora Banke
ne moZe istodobno obnaSati:----------—————m———_——
- funkciju predsjednika ili ¢&lana uprave kreditne institucije

i jos jednu funkciju ¢lana uprave nekog drugog trgova&kog--

drustva ili funkciju vodenja javnog trgovacdkog drudtva ili-

komanditnog drudtva,——-—-—-—-—-=-"-"-"“"“"“"“~“
- funkciju ¢lana uprave i vise od dvije funkcije &lana-------

nadzornog odbora ili-—--—-—-—==——————mmm e
- viSe od ¢etiri funkcije &lana nadzornog odbora.-—-———————--
Jednom funkcijom u smislu prethodnog stavka smatraju se
funkcije u drusStvima unutar iste grupe ili u kojima Banka ima
kvalificirani udio.—-—=====---mmmmm e

Stupanjem na snagu ove Politike prestaje vaZiti Politika o
strukturi Uprave i Nadzornog odbora Privredne banke Zagreb
d.d., donesena Odlukom Uprave Banke, broj: UB 4384-229/14.

(slovima: UB Cetiritisucetristoosamdesetetiri-dvijesto
dvadesetdevet/&etrnaest) od 4. veljace 2014. (slovima:
cetvrtog veljace dvijetisuceletrnaeste) (uz suglasnost

Nadzornog odbora), u dijelu koji se odnosi na strukturu
Nodeorieg odboid Balke. —rssrrrommremnm e s e e e e

Ova Politika stupa na snagu danom donoSenja od strane Glavne
gREpetinig Balile e smnrssm e s e e e e e e e

Ad 6) Uprava Banke predlaZe Glavno]j skupStini Banke donoSenije
Politike procjene primjerenosti <&lanova Nadzornog------

GO0 ER B e o e o s S o e o
L UVODm—mm oo m oo o
—————————————————————————— 2 - B e s e
(1) Sukladno odredbama Zakona o kreditnim institucijama (NN,
159/2013, 19/2015, 102/2015 - u daljnjem tekstu: ZOKI)

podzakonskog propisa Odluka o procjeni primjerenosti
predsjednika uprave, ¢&lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i
nositelja klju&ne funkcije u kreditnoj instituciji donesene
od strane Hrvatske narodne banke, Delegirane uredbe Komisije
(EU) 2016/438 (slovima: dvijetisuc¢eSesnaest/Cetristotrideset-
osam) od 17. prosinca 2015. (slovima: sedamnaestog prosinca
dvijetisuéepetnaeste) o dopuni Direktive 2009/65/EZ (slovima:
——————————————————————————————————————————— dvanaesta stranica
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dvijetisucedevet/3ezdesetpet/EZ) Europskog parlamenta i
Vijecta o obvezama depozitara, Privredna banka Zagreb d.d.
(dalje u tekstu: Banka) usvajanjem ove Politike o procjeni
primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke (dalje u tekstu:
Politika) definira sustav procjene primjerenosti &lanova
Nadzornog odbora Banke.------—- T ——

—————————————————————————— Clanak 2.-=—————mmmm
(1) Politikom se odreduje sljedede:=-—————— o ___
1. postupak procjene primjerenosti ukljudujuéi rokove dostave
dokumentacije, rokove i nalin provedbe postupka, na&in----
oCitovanja osobe koja se procjenjuje i izvjedéivanje o----
rezultatima postupka, —=——-—=----—cm——_ o __

2. strukturu Nadzornog odbora Banke, —=———-————— e __
3. postupak procjene primjerenosti: pripremne aktivnosti-----
struéne sluzbe, uloga Odbora za imenovanja, tijelo--------
nadlezno za procjenu primjerenosti &lanova Nadzornog—-—-----
odbora Banke, —————==—————— .

4. informacije i dokumentaciju koje su &lanovi Nadzornog—-----
odbora duzni dostaviti tijelu nadleZnom za procjenu---—----

primjerenostl, ~=—————— e
5. situacije i okolnosti zbog kojih je potrebno izvriiti-----
izvanrednu procjenu primjerenosti pojedinih &lanova----—--
Nadzornog odbora, ————==———=——
6. nacin komunikacije te dinamiku postupka procjene——-—--—————-—
primjerenosti, ——====-——-———
7. oblik i nacin ¢uvanja dokumentacije o provedenom postupku-
procjene primjerenostil.-=————=— -
—————————————————————————— Clanak 3. ———===———
(1) Ova Politika isklju¢ivo regulira interni proces procjene
primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke.-——===—————o——

(2) Politika ne definira niti ulazi u obveze kandidata ni
Banke u smislu komunikacije s regulatorom radi dobivanja
prethodne suglasnosti sukladno vaZeéim propisima.---——-=--—-———--

—————————————————————————— Clanak 4.-—————————mm
(1) U smislu ove Politike "postupci" sui—-—-—————=———————
- istrazne radnje, kazneni progoni i kazneni postupci i------
- postupci koji su prethodili donoSenju pravomoéne presude, --
pravomo¢ne prisilne mjere ili prekrsajne, odnosno upravne--
sankcije.=----—m—mmmmmm

(2) U smislu ove Politike "povezane osobe" su osobe koje su
usko povezane sukladno ¢&lanku 3., toc¢ki 83. ZOKI-a odnosno
¢lanku 4., stavku 1., toc¢kom 38. Uredbe (EU) br. 575/2013

(slovima: petstosedamdesetpet/dvijetisucetrinaest), (dvije
ili vi3e fizic¢kih ili pravnih osoba povezanih na nadéin da:---
——————————————————————————————————————————— trinaesta stranica
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il1i imaju sudjelujuéi udio u obliku vlasniStva - izravnog ili
putem kontrole - nad 20 % (slovima: dvadeset posto) ili vise
glasadkih prava ili kapitala drustva; ili putem kontrole; 1ili
¢injenicom da su obje ili sve osobe stalno povezane s istom
treéom osobom odnosom kontrole) te osobe koje su povezane
krvnim srodstvom u ravnoj lozi bez ograniéenja 1 poboénoj
lozi zaklju&no do drugog stupnja, te tazbinskim srodstvom.---
U smislu ove Politike osobe povezane tazbinskim srodstvom su
rodbina nastala brakom, a ne krvnim srodstvom, ukljucujuci
roditelje, braéu i sestre braénog druga, njihovu djecu 1
braénog druga djece.-—————————-———-———=mm—-——————o——— oo
(3) U smislu ove Politike "znacajan poslovni odnos" Je
poslovni odnos koji =zadovoljava bilo koji od sljedec¢ih

- ako su ukupne obveze &lanova Nadzornog odbora Banke i s----
njima povezanih osoba prema Banci vece od ukupnih trazbina-
i ulaganja u Banku za iznos koji prelazi dva posto njezina-
temeljioga kapitala,—sesorccssosmommir sl e e
- Banka ili s njom povezana osoba/subjekt ima ulaganje u-----
instrumente temeljnoga kapitala koje prelazi 25% (slovima:-
dvadesetpet posto) temeljnoga kapitala druStva koje--------
kontrolira &lan Nadzornog odbora,—-——————rm——————s—————o—==-
- ako drudtvo povezano s &lanom Nadzornog odbora ostvaruje---
veéinu prihoda od pruZanja usluga Banci.----—------——==-----=
(4) U smislu ove Politike "sukob interesa" su okolnosti kada
su privatni interesi osobe u suprotnosti s interesom Banke, a
posebice kada privatni interes osobe utjece ili moZe utjecati
na njezinu nepristranost u obavljanju nijezine duZnosti.-—-——=
(5) U smislu ove Politike "kandidat" je osoba za koju Banka
vr§i procjenu primjerenosti, 1ili Jje podnijela zahtjev za
izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje na funkciju
Slane Nadzornog adbois ~re———sssseessoora eSS ESmme RS A=

(6) U smislu ove politike "Tijelo nadleZno za procjenu
primjerenosti” je Poslovna funkcija Ljudski resursi 1
organizacija (struéna sluzba).------—---—-------------TTTooooo

(7) U smislu ove politike "Odbor za imenovanja" Jje odbor
Nadzornog odbora Banke koji se sastoji od najmanje tri

(1) Prilikom utvrdivanja kandidata za clanove Nadzornog
odbora dioni&ari Banke moraju voditi racCuna da se osigura
optimalna raznolikost strukture Nadzornog odbora Banke u
cilju Sto kvalitetnijeg obavljanja funkcije nadzora vodenja--
—————————————————————————————————————————— Cetrnaesta stranica
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poslova Banke, kao i primjerenost Nadzornog odbora kao
cjeline, a imaju¢i u vidu vrstu, opseg i sloZenost poslova,
profil riziénosti i poslovnu strategiju Bafike.——r—=ms-omaunas

—————————————————————————— Glanak 6.-—=——————————=—m———————=——=
(1) Odbor za imenovanja du¥an je detaljno utvrditi uvijete
postojanja struénih znanja, sposobnosti 1 posvecenosti
ispunjavanju obveza te iskustva predsjednika 1 svakog
pojedinog ¢&lana Nadzornog odbora Banke, pritom uzimajuéi u
obzir da cjelokupni sastav Nadzornog odbora posjeduje strucna
znanja, sposobnosti 1 iskustvo koje omoguéuje nepristrano i
teovisnc izvrisavanje obveza.——m-—-mrommsosossSssmemsssmmmemms

(2) Odbor za imenovanja duzan Jje redovito provjeravati
u&inkovitost i primjerenost oOve Politike te 1izdavati
odgovarajuée preporuke za njeno upnapriedenje.-—m==—s—Tossomms

(3) Prilikom provedbe procjene primjerenosti pojedinih
&lanova Nadzornog odbora Banke, Odbor za imenovanija duZan je
voditi raduna o primjerenosti Nadzornog odbora u cjelini.----

(4) oOdbor =za imenovanja duZan Jje odrediti ciljani omjer
zastupljenosti Clanova podzastupljenoga spola te predloziti
strategiju za postizanje ciljane razine zastupljenesti.-—=—=~

a) koja ima dobar Ugled, ~mrmmms s S SEe e sS e e e m ST T
b) koja ima odgovarajuc¢a strucna znanja, sposobnost i--------
iskustvo potrebno za vodenje poslova kreditne institucije,
c) koja nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dionicare, -
&lanove Nadzornog odbora, nositelje klju&nih funkcija i---
vise rukovodstvo Banke,---------------TTTTooTTmm T mmomm T
d) koja moZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza--
47 avoie DudleEnostl. do——srmmmmmmeiiiaSEEmma e m———————
e) koja zadovoljava uvijete za ¢lana Nadzornog B = =
propisane odredbama zakona o trgovackim drustvima.--------

(1) Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti ce,
razmatrajuéi kategoriju dobrog ugleda kandidata, uzeti u
obzir sve dostupne okolnosti 1 saznanja. Tijelo nadleZno za
procjenu primjerenosti smatrat ¢e da dobar ugled nema osoba:-

1. koja je pravomocno osudena ili protiv koje se vodi kazneni
——————————————————————————————————————————— petnaesta stranica
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postupak za bilo koje od kaznenih djela iz ¢lanka 25.,----
ateavka 1., tofke 1., podtofke i) ZOKI-@—=—~=—r——o=——as—anna
2. koja je pravomoéno osudena ili protiv koje se vodi kazneni
postupak za bilo koje od kaznenih djela koja nisu navedena
u &lanku 25., stavka 1., toCke 1., podtocke i) ZOKI-a, a--
koja bi mogla utjecati na dobar ugled oscbe-—-—————=-—==—-
3. strani drZavljanin koji je pravomoé¢no osuden ili protiv---
kojeg se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih---
djela koja u svom opisu odgovaraju kaznenim djelima iz----
Eitaks 1. 4 2. G50 BEARKas e s e e L e S
4. koja je pravomoéno osudena, protiv koje je izreCena mjera-
ili protiv koje nadleZni sudovi ili tijela vode postupke--
zbog nepravilnosti ili nepridrZavanja bilo kojih propisa--
kojima se ureduje bankovna, financijska ili---—-======--—-
osiguravateljska djelatnost ili kojima se ureduje trZiste-
vrijednosnih papira, vrijednosni papiri ili instrumenti---
platnog prometa, propisa kojima se regulira pruZanje------
financijskih usluga ili bilo kojih drugih relevantnih-----
propisa, a 3to moZe dovesti u sumnju dobar ugled kandidata
5. koja rukovodi ili je u vrijeme po¢injenja djela rukovodila
drustvom koje je pravomoéno osudeno, protiv kojeg su------
izreSene mjere ili protiv kojeg se vode postupci iz tocCke-
4. ovoga stavka, a koji mogu dovesti u sumnju dobar ugled-
kandidata-—-—--—-=-————————mmmmmm e e
6. koja se nije dokazala svojim dosadasnjim profesionalnim---
S ilan L osobnim integrlietem-——vommmm e smeme e e
7. &iji poslovni rezultati ugrozavaju ugled osobe-—--—--—-—-—-—----
8. &ija financijska stabilnost ugroZava ugled osobe i--------
9. za koju postoji neki drugi razlog za sumnju da nema dobar-
B e e B o R W P S S P S L
(2) Pri procjenjivanju uvjeta iz stavka 1. tocaka 2., 3., 4.
i 5. ovoga &lanka Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti
uzet ¢e u obzir sve dostupne informacije vezane za vrstu
presude, stupanj u kojem se postupak nalazi 1 izjavljene
pravne lijekove, izreCenu sankciju, u¢inke rehabilitacijskih
mjera, postojeée oteZavajuée i olakotne okolnosti slucaja,
znataj prijestupa 1ili prekr8aja, razdoblje koje Jje proteklo
od vremena poc¢injenja djela i ponaSanje osobe u tom vremenu.
Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti ¢e voditi racuna i
o veéem broju lak3ih djela koja pojedinalno ne naruSavaju,
ali zajedno mogu naru$iti dobar ugled osobe.--—-==—-——-—————=-—-
(3) Dodatno, pri procjeni uvjeta iz stavka 1. toCaka 4. 1 5.
ovoga ¢lanka Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti uzet
¢e u obzir podatke o svim relevantnim dosada3njim mjerama,
osudama, postupcima u vezi s kandidatom ili drustvom kojim
kandidat rukovodi ili je rukovodio, a koje su provele 1ili
provode Hrvatska narodna banka ili drugo nadlezno bijela, ===
(4) Pri procjeni uvjeta iz stavka 1. tocke 6. ovoga clanka

Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti analizirat ée—-———--
——————————————————————————————————————————— Sesnaesta stranica
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informacije koje ukazuju na nekorektno ponaSanje kandidata u
cosadadnjem profesionalnom radu poput netransparentnog
postupanja i nesuradnje s nadleZnim tijelima, uskraéivanja
ili oduzimanja licence za obavljanje rukovodeé¢ih funkcija ili
obavljanja strucnih zanimanja 1ili djelatnosti, ako je
primjenjivo razlozima otkaza ugovora o radu, smjeni s kljuéne
ili slic¢ne funkcije 1 zabrani vodenja poslova ili zastupanija
pravne osobe izrecenim od strane nadleZnog tijela.-----------
(5) Pri procjeni uvjeta iz stavka 1. tocaka 7. i 8. ovoga
Clanka Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti uzet ¢e u
obzir financijske i poslovne rezultate trgovalkog drustva u
kojem kandidat je ili je bio znac¢ajni dionicar ili u kojima
kandidat ima ili je imao znacajne poslovne udjele, odnosno u
kojima je obavljao funkciju <&lana wuprave 1ili neku drugu
rukovode¢u funkciju, prije nego 3to je utvrdeno da je drultvo
po¢inilo veéu nepravilnost 1ili povredu zakona u svom
poslovanju, nad dru3tvom provedena predsteCajna nagodba,
otvoren stecajni postupak, donesena odluka o prisilnoj
likvidaciji ili je oduzeto odobrenje za rad, a koji bi mogli
imati utjecaj na ugled kandidata. Hrvatska narodna banka ce
pri tom procijeniti Jje 1i postupanje osobe utjecalo na
Restanak tih dogadaja: ————m=emmmemmmmm s e e e e e e e o
(6) Pri procjeni uvjeta 1z stavka 1. tocke 8. ovoga <&lanka
Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti moZe uzeti u obzir
financijsku stabilnost kandidata i njezin mogucé¢i utjecaj na
amled kandidata. Pri tome ¢eé analiziratii-———==—c—wmr——————v—
a) dovodi 1li imovina kandidata u pitanje ispunjenje njegovih-

financijskih obaveza u buduénosti------————————mrmcmccn—n—o-
b) nalazi 1li se kandidat na popisu neurednih duZnika (npr.---

HROK, lista poreznih duZnika Ministarstva financija, crna-

ingta, kreditni registri 1 8l.)-mr-t-———rocrcesmsmmm—csosmes
c) je 1li nad imovinom kandidata proveden postupak osobnog----

T 1 - e A i
d) vode li se protiv kandidata gradanski i upravni postupci u

Bodima je kandidat gstranka-———=—sseesmmmmsmemmamamees s s
e) je li kandidat pravomoéno osuden i vodi 1li se protiv------

kandidata kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela-

koja nisu navedena u &lanku 25., stavka 1., toCke 1.,-----

O B T I T = s e e e e S S s
f) podatke o prekr3ajnoj neosudivanosti kandidata i vodi li--

se protiv kandidata prekrsajni pestupak il-—r—r—rressmeaas
g) velika ulaganja ili izloZenosti 1 dobivene zajmove/-------

Rl L e e e T T T T T T S S T e o o

(1) Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti ce
odgovarajué¢im strucénim =znanjima smatrati najmanje zavrsSen

diplomski studij iz relevantnog podruc¢ja u skladu s propisima
————————————————————————————————————————— sedamnaesta stranica
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kojima se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanie
te priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija.---——-—-———----
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, a sve dok broj &lanova
Nadzornog odbora Banke iznosi najmanje pet, Jjedan <¢&lan
Nadzornog odbora Banke ne mora imati zavrSen diplomski studij
i/ili 1ispunjavati wuvjete =za 1iskustvo kako Jje propisano
¢lankom 10., stavak 1., tocCka 1. i 2. ove Politike, ako
ispunjava ostale uvjete propisane ovom Politikom odnosno
relevantnim zakonima.--————=——————mmm——

(3) Relevantnim podrucijem iz stavka 1. ovoga c¢lanka smatraju

- ekonomija i druga srodna podrucja (npr. financije,---------

poslovodstvo) , —— === e e e e e e e e e e ————
= pravo i srodna podruéja (npr. uprava) ili-——————r———->————-
- matematika, fizika, informatika, elektrotehnika 1 srodna---

podrudja, ——=————=——— e —— e -
(4) Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti moZe pri
procjeni stru¢nih znanja koje ima kandidat osim postignutog
stupnja obrazovanja sukladno stavcima 1. 1 2. ovoga c<¢lanka
provjeravati i kontinuirano struéno usavrSavanje kandidata u
gljededim podruC ] ima s e e e e e e s s s e
SRE AN VEKIIM L2 18T LIy o one oo o s oo o s o o s e o e e e o
- racunovodstvenom okviru----------——————————————————————————
= regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima---——-r—r——rr———
- strate3kom planiranju i poznavanju poslovne strategije,----

peslovnog plana i njegovoy 1zvrSen)g-———c—smmrinamammasis s
- upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje,————-

kontrola i ovladavanje glavnim vrstama rizika kreditnih----

i g e 8 e i
- korporativnom upravljanju ukljuéujuc¢i i sustav unutarnjih--

e B i R e
- analizi financijskih podataka kreditne institucije.--------

————————————————————————— Clanak 10.-—-——————————————————— e — e
(1) Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti ce
odgovarajué¢im iskustvom smatrati:-------------—---—-—-—-——-———--

- iskustvo u upravi ili nadzornom odboru kreditne institucije

- iskustvo u upravi ili nadzornom odboru financijske---------
RS PNC] | B i e i e S T T T T S T s s e e e e
- rad u tijelu nadleZnom za nadzor nad kreditnim ili---------
Bingnel jekifm instituel Jama-————————os e ot sns s e

- iskustvo steéeno dugogodisnjim akademskim radom------------
- iskustvo steeno dugogodisnjim radom u tijelima drZavne----
uprave ili javnopravnim tijelima na kljuénim rukovodeclim---

mjestima s visokim stupnjem samostalnosti---------———-=====
—————————————————————————————————————————— osamnaesta stranica
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- dugogodisnje rukovodenje organizacijskim jedinicama u------
kreditnim ili financijskim institucijama bitnim za---------
obavljanje njihove djelatnosti-----————————c—-s———c-—soro——=

- iskustvo rukovodenja podruZnicom kreditne ili financijske--
B B o s o i s e S e e it

- iskustvo prokurista ili savjetnika uprave kreditne ili-----
Ethanrriske dnsoibuelide 11i=m——smmammn e meemmmees s eSS

- dugogodidnije iskustvo u rukovodenju financijskim poslovima-
u velikim poduzetnicima odredenim racunovodstvenim---------
BT DA B LI o e s e e e T R e R T M S SR

(2) Pod iskustvom iz stavka 1. ovoga Clanka podrazumijeva se

najmanje pet godina kontinuiranog iskustva na poslovima c¢lana

uprave ili nadzornog odbora u kreditnoj instituciji odnosno
najmanje sedam godina kontinuiranog 1iskustva na drugim

et lowina 1z stavka 1. ovoga Zlanka.———r——--——msesskaiiemm e

(3) Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti ¢e pri procjeni

iskustva kandidata za &lana nadzornog odbora provjeravati ima

1i &lan dovoljno iskustva da bi mogao kriticki preispitivati
odluke i djelotvorno nadzirati Upravu Banke te ispunjavati
druge obveze propisane za ¢lana nadzornog odbora.------=---""

————————————————————————— Clanak 11,--————==mm—memm—m— s — e ——————
(1) Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti smatrat ¢e da

- ako &lan Nadzornog odbora ili s njim povezana osoba ima=——=
pnnbatan poslowni odogs 8 Bankom——r———m=ssomeosSesmamn e
- ako je &lan Nadzornog odbora ujedno i &lan nadzornog odbora
ili uprave druge kreditne institucije, financigkaeessuae
institucije, mje3ovitoga financijskoga holdiriga ilisss———==
financijskog holdinga, a koji nisu dio iste grupe kreditnih
institucija kojoj Banka pripada ili---—---—--———=-—"--"="-"--
- ako druge okolnosti upucuju na sukob interesa.—-————==—-—-——---
(2) Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti pri
procjenjivanju drugih okolnosti koje upuéuju na to da Je
kandidat u sukobu interesa uzet ¢e u obziri--—-—------—-------"
- prija3dnja i1 sadadnja radna mjesta na kojima je kandidat----
radio u Banci ili drugim trgovac¢kim druStvima-------—-—------
- osobne, profesionalne i druge poslovne odnose s ¢lanovima--
Uprave, ¢lanovima Nadzornog odbora, nositeljima kljué&nih---
funkcija i visim rukovodstvom Banke i1li njoj nadredenog ili
fiin) podredensg druliva l-==—emomessommsssmsmmsmmmmmem————
- osobne, profesionalne ili druge poslovne SANOEE Br——rmeeEs
imateljima kvalificiranog udjela u Banci 114 g
nadredenom ili njoj podredenom druStvu.----—-=--—"-=""""T7""
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(3) Iznimno od stavka 1., tocke 2. ovog <¢lanka, ukoliko
Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti wutvrdi, nakon
provedene dubinske analize, kako navedene okolnosti nisu
suStinske prirode, potrebno je obrazloZiti koje ¢&injenice su
utjecale na takav zakljuc¢ak i time iskljucile postojanje
Sltla INEeTega e o e o e e e e e

- ako nije dionic¢ar Banke ni s njom povezanog drustva--------
- ako nije &¢lan uprave dru3tva koje je povezano s Bankom i---
ako nije bio na tom poloZaju u posljednjih pet godina------
- ako u posljednjih pet godina nije bio ¢lan Uprave ili------
nositelj kljuéne funkcije u Banci------———-—---=-——————————-
- ako nije zaposlenik drustva koje je povezano s Bankom ili u
posljednje tri godine nije bio zaposlenik Banke ili s njom-
povezanog drudtva koji nije pokriven prethodnom tolkom-----
VUOGE BUAR I s s s o o R T T T e A R R
- ako osim naknade za obna3anje funkcije ¢lana Nadzornog-----
odbora od Banke i s njom povezanih druStava ne prima niti--
= primeo znacainu Naknadue———mmemmm——————— e s s
- ako nije ili u posljednje tri godine nije bio &lan, partner
ili zaposlenik revizorskog drustva koje pruza ili je-------
pruzalo revizorske usluge Banci ili s njom povezanom--—---—-=--
QS E Vi e S e e e e e e e e e i e e e
- ako nije &lan uprave drugog druStva u kojem je cClan Uprave-
Banke clan nadzorneg odbora-«———===smememomssem—m—————
- ako nije povezan s ¢lanovima Uprave Banke i-=----————-——=----
- ako na duZnosti &lana Nadzornog odbora Banke nije proveo---
vite od 12 (slovima: dvanaest) godina.-——————s—r—ome=m=——ces

————————————————————————— flanalk 12, =—rremmmm s e
(1) Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti smatrat ce da
&lan Nadzornog odbora ne mozZe posvetiti dovoljno vremena
ispunjavanju obveza iz svoje nadleZnosti ako istodobno

- funkciju predsjednika ili &lana uprave druge kreditne------
institucije i jo3d jednu funkciju &lana uprave nekoga-------
drugoga trgovackog drudtva ili funkciju vodenja javnoga----
trgova¢kog drustva ili komanditnog drusStva--—--—---—-——-==--

- funkciju &lana uprave i viSe od dvije funkcije Clana-------
adeornoy odbora 11i-——c e e e R R R

- wiGe od setiri funkoije Elana nadzprpog gdbora,ss——emmmmmes

(2) Pri procjeni iz stavka 1. ovoga Clanka Jjednom funkcijom

smatra se funkcija &lana uprave ili nadzornog odbora:--------

SohEgtvatkih druStava unutar iste grupe————romesossamsmmemmm

- trgovadkih dru3tava u kojima Banka ima kvalificirani udio.-
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(3) Funkcije ¢&lana uprave i nadzornog odbora u neprofitnim
organizacijama nisu teZisdte razmatranja.------—---------------
3. PROCES DONOSENJA ODLUKA O PRIMJERENOSTI------nnnmmommmmmmn
B ost 2o donoSenie odluks O PEIMIEYENEEEL~————-m—mnmmonn
e

(1) odluku o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora donosi
Glavna skupStina, uzimajuéi u obzir miSljenje Odbora za
T e R e e
(2) Odredbe ove Politike ne utjedu na druge obveze prije
imenovanja ¢lanova Nadzornog odbora sukladno vazecim
ey | dunternim akbima  emeremems S e S

Pripremne aktivnosti Tijela nadlezZznog za procjenu
primjerenosti i uloga Odbora za imenovanja---—-—————mmsTmooToes
————————————————————————— Glanak 14.-—————=-——————mm— e

(1) Pripremne aktivnosti s ciljem procjene primjerenosti
&lanova Nadzornog odbora Banke provodi Tijelo nadleZno za
@ enn primjerencosti.-———=rrrosmescordssss oLt osRsRsTmes
(2) Nakon provedenog pripremnog postupka, Tijelo nadleZno za
procjenu primjerenosti utvrduje rezultate procjene
primjerenosti u formi =zakljucCka, na temelju kojeg Uprava
Banke priprema prijedlog odluke o primjerenosti. Prijedlog
odluke podnosi se Odboru za imenovanja na misljenje, a zatim
Glavna skupstina donosi odluku o primjerenosti svakog ¢lana
Nadzornog odbora Banke.----—--—=—-—=----—--—-—-—-—=—---——oooooo oo

————————————————————————— Glanak 15.-——=——————————————=———————-
(1) Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti, u suradnji s
Tajnistvom Banke 1 Pracenjem uskladenosti (te po potrebi
drugim poslovnim funkcijama), prikuplja sve potrebne podatke
s enty, Brim ) STEROBEL e s e S S

(2) Nadin i oblik suradnje izmedu nadleznog Tijela 1 drugih
organizacijskih dijelova moze detaljnije biti reguliran

A POSTUPAK PROCIENE PRIMJERENQST === mmmmmm s e e S s I s
USestalost provedbe procjene primjerenosti----———---------—="-
————————————————————————— Clanak 16.-==—==—s—mmeosmm—eo—————————

(1) Banka je duzZna provesti postupak procjene primjerenosti
te donijeti odluku o primjerenosti svakog kandidata prije
imenovanja na funkciju ¢lana Nadzornog odbora Banke.--——-——--
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(2) Banka Je duZna najmanje jednom godi3nje provoditi
postupak ponovne procjene primjerenosti te donijeti odluku o
primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke s ciljem
utvrdivanja njihove stalne primjerenosti za obnaSanje
funkcija na koje su imenovani.--—-——-——-—————
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢&lanka, Banka Jje duZna
provesti izvanrednu procjenu primjerenosti &lanova Nadzornog
odbora Banke kada nastupe situacije i okolnosti zbog kojih je
potrebno izvr3iti izvanrednu procjenu primjerenosti svakog
Clana Nadzornog odbora Banke. Takvim okolnostima osobito se
R - B RV B i it I E e —
- Saznanje o vodenju postupaka protiv &lanova Nadzornog------

odbora Banke----———————————c
- Saznanje o okolnostima koje mogu predstavljati sukob-------

interesa---——-—————===—
- Saznanje o okolnostima koje upué¢uju na nemoguénost daljnijeg

obavljanja funkcije---—-—=-——-———mmmmm -
- Druge bitne okolnosti koje mogu utjecati na procjenu-------

primjerenosti.-————-————-mmm e
(4) Pri provodenju postupka iz prethodnog stavka ovoga ¢&lanka
Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti moZe provesti samo
djelomiénu procjenu utjecaja izmijenjenih okolnosti na
primjerenost ¢lanova Nadzornog odbora Banke.---———=———————cee——

————————————————————————— Clanak 17.-==—=—==———— e
(1) Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti pokrecée
postupak procjene primjerenosti u sljedeé¢im situacijama:-----
- Kod imenovanja kandidata za ¢lanove Nadzornog odbora Banke
- Kod redovite godi3nje procjene primjerenosti veé& imenovanih

¢lanova Nadzornog odbora Banke-—-—-------"-----———-c
- Kod potrebe provedbe izvanredne procjene primjerenosti.----
(2) Tijelo nadleZno =za procjenu primjerenosti kontaktira
kandidate 1ili <¢lanove Nadzornog odbora Banke te definira 1
prethodno navedenima komunicira nac¢in 1 opseg prikupljanija
e e O R I T B ) o o o e B B o A i
(3) Clanovi Nadzornog odbora Banke te kandidati za navedene
funkcije duZni su u potpunosti i bez odgode suradivati s
nadleZznim tijelom te uc¢initi raspolozivim sve potrebne
informacije i dokumente za potrebe odluc¢ivanja ¢
primjerenosti sukladno rokovima iz ¢l. 19. ove Politike.-----
(4) Sva komunikacija izmedu ¢lanova Nadzornog odbora Banke s
jedne strane te nadleZnog tijela s druge strane mora biti
pohranjena na trajnom mediju (papir, elektronic¢ka posta i
e B e e e i s
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{5) NadleZno tijelo ¢e, u suradnji s drugim organizacijskim
jedinicama, detaljno odrediti metodologiju i nacéin
prikupljanja podataka i dokumenata potrebnih za procjenu
I e e S

————————————————————————— Clanak 18.---====mrrmmmmm e
(1) Nastavno na analizu svih raspoloZivih informacija,
dokumenata i oCitovanija, Tijele nadlezZno za procjenu
primjerenosti razmatra primjerenost svakog pojedinacnog
kandidata/&lanova Nadzornog odbora Banke te donosi sljedece

- ZakljuCak o primjerenosti kandidata/nedostatnoj-----------—-
primjerenosti kandidata/&lana Nadzornog odbora--------—-----
- Zakljulak kojim se poziva na provedbu mjera radi uklanjanja
nedostataka glede primjerenosti s odgovarajuc¢im rokom za---
korektivne radnje od strane kandidata/¢lana Nadzornog------
PEBEE A= e T T T T T S T S T e e S s e S e R R e e
= ek ljutak tehnlé&ke naravi kojim se odreduje opseg-——===—====
prikupljanja dokumentacije za jednog ili vi3e kandidata/---
dlignova Nadzornog odbora, ~——r——rmrrrom——msssssmmms s e st
(2) Na temelju Zakljucka o primjerenosti/nedostatno]j
primjerenosti kandidata/¢lana Nadzornog odbora, Uprava Banke
priprema prijedlog odluke o primjerenosti kandidata/¢clana
Nadzornog odbora i podnosi Jje Odboru =za imenovanja na
misljenje. Nakon toga Glavna skup3tina donosi Odluku o
primjerenosti kandidata/clanova Nadzornog odbora.-—--—--——-—-—----

————————————————————————— Clanak 19.-————==—————m—mm
(1) Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti duZno Jje
najmanje jednom godisnje pripremiti procjenu primjerenosti za
¢lanove Nadzornog odbora Banke.-—-—-—--—---==---—————————————————
(2) Glavna skup3tina ¢ée najmanje jednom godisnje, na temelju
zakljudaka Tijela nadleZnog =za procjenu primjerenosti te
prijedloga odluka utvrdenih od strane Uprave Banke, donijeti
odluku o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke.-------
(3) Kandidat, odnosno &lan Nadzornog odbora Banke je obvezan
sve potrebne dokumente i o&itovanja dostaviti na zahtjev
nadleZnog tijela bez odgode, a najkasnije u roku od 15
(slovima: petnaest) radnih dana od primitka zahtjeva.--------
(4) Tijelo nadleZno =za procjenu primjerenosti duZno Je
najkasnije u roku od 10 (slovima: deset) radnih dana od dana
donosenja zakljucka o primjerenosti obavijestiti kandidata o
rezultatu pripreme procjene primjerenosti te dati
odgovarajuéi prijedlog Upravi Banke radi donoSenja prijedloga
——————————————————————————————————————— dvadesettreéa stranica
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odluke Glavne skupStine o primjerenosti <¢&lanova Nadzornog
odbora.——————-—m
(5) Tijelo nadleino za procjenu primjerenosti duZno e
obavijestiti Hrvatsku narodnu banku o donesenim odlukama o
primjerenosti <Clanova Nadzornog odbora Banke najkasnije do
30. lipnja (slovima: tridesetog 1lipnja) tekuée godine za
prethodnu godinu.—=——==————=—————— -
(6) Iznimno, ako dode do promjene podataka koji bi mogli
upuc¢ivati na to da ¢lan Nadzornog odbora vi3e ne zadovoljava
propisane uvjete, Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti
duzno je o tome bez odgadanja obavijestiti Hrvatsku narodnu
banku, a najkasnije osam dana nakon utvrdivanja promjene.----
Aktivnosti koje slijede nakon provedenog postupka procjene
primjerenosti-—-—-———————=——mmm

————————————————————————— Clanak 20.-—=—=——=—————— e
(1) Ako Glavna skupStina u postupku naknadne procjene
primjerenosti utvrdi da ¢lan Nadzornog odbora Banke vi8e nije
primjeren, duZna je bez odgadanja donijeti odluku o opoziwvu
imenovanja ¢lana Nadzornog odbora.---—--=-—-=———————————————
(2) Iznimno, ako tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti
tijekom postupka naknadne procjene primjerenosti ocijeni da
su nedostaci u primjerenosti manji i da ih je moguée ukloniti
u kratkom roku, tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti
moZe odrediti rok za poduzimanje odgovarajué¢ih mijera kojima
¢e se ponovno uspostaviti primjerenost tog ¢&lana Nadzornog
BRI A ) = s i o i o o e e e e e s e e e e e e e

(3) Clanovi Nadzornog odbora Banke obvezni su obavijestiti
nadleZzno tijelo o svakom bitnom dogadaju ili okolnosti koja
znacajno utjeCe na njihovu primjerenost za obna3anje duZnosti
na koju su imenovani, odnosno najmanje Jjednom godisSnje
obavijestiti nadleZno tijelo (na poziv) o ¢&injenici da su
podaci na temelju kojih Jje 4izvr3ena inicijalna procjena
flliiierenost] NODEOMI TR JETIL , <o i i o o e o e s o ek

————————————————————————— Clanak 2]l.-————==——————m—mmmmm
(1) Banka je duZna svu dokumentaciju o provedenim procjenama
primjerenosti <¢lanova Nadzornog odbora Banke pohraniti na
odgovarajué¢i nac¢in te <Cuvati u periodu od najmanje 5
SR mE s DEl) OOULIg., i e it o s e b o e e

————————————————————————— Clanak 22.-----=--mmmmmmmmmm e
(1) Odredbe ove Politike na odgovarajuéi nacin primjenjivat
¢e supsidijari Banke koji imaju status kreditne institucije.-
————————————————————————————————————— dvadesetcetvrta stranica
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(2) Supsidijari iz st. 1. duzZni su usvojiti ovu Politiku kao
svoj interni akt te 1istu primjenjivati u odgovarajucem
B e e T e e e e e e e e S s

(3) Tijelo nadleZno za procjenu primjerenosti Banke priprema
procjenu primjerenosti <&lanova Nadzornih odbora supsidijara
et . arog CLlanka; w= i e e e S S e Sy

————————————————————————— Glanak 23.-————————-mmm—m e
(1) Clanovi Nadzornog odbora Banke obvezni su kontinuirano
unaprjedivati svoja struéna znanja i osigurati njihovu trajnu
prikladnost unutar podruc¢ja svoje nadleZnosti.--—--—————-———-=-

(2) U svrhu odrZavanja kontinuiteta i adekvatnosti strucnih
znanja utvrduju se sljedeca prioritetna podrucja
unaprjedivanja stru&nih znanja za osobe na funkcijama iz st.

- Strate3ko upravljanje i planiranje----—-=—==—-—————-——--—-—-—--—
SE - llstornl i bonitetni okviz-———w—mmmmssmsemmemese s s
L nancijska trZlfta————emems e st e s e e —————— e e
- Rafunovodstvo i financije-—==————————erm— s
S Srnn revizijasssem e s i e e ey R S e
- Upravljanje rizicima------------=--————----—-—-—-—-——=---—-----
- Upravljanje ljudskim resursima i organizacijom.-----=---=-=
(3) U smislu ove Politike, unaprjedivanjem struc¢nih znanja 1
kompetencija smatra se svako sudjelovanje na stru¢nim
specijalistic¢kim programima (tecaj, seminar, radionica),
forumima i konferencijama u =zemlji 1 inozemstwvu, kao 1
sudjelovanje na stratedkim sastancima, koordinacijama X
edukacijskim programima u organizaciji Grupe Intesa Sanpaolo.
(4) Obveza trajanja usavr3avanja za Clanove Nadzornog odbora
utvrduje se u minimalnom trajanju od 3 (slovima: tri) dana

(5) Provodenje strune edukacije, dokumentira se kroz
godidnji pregled osobne edukacije, a sukladno organizacijskim
i individualnim potrebama za unaprjedivanje strucnih znanja.-
————————————————————————— Clanak 24.-—=———————————————————— -
(1) Ovu Politiku usvaja Glavna skupStina Banke na prijedlog
Uprave Banke. Postupak izmjene ove Politike istovjetan je

postipku donofenja.=———--smmoooooomssosmm s ssm s eSS

(2) Za izmjene koje nisu sustinske veé tehnidke prirode,
zaduZeni su rukovoditelj Prac¢enja uskladenosti u suradnji sa
rukovoditeljem Ljudskih resursa i organizacije uz suglasnost
nadredenog &lana Uprave Banke 1 prethodnu obavijest maticnoj

banci.
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(3) Stupanjem na snagu ove Politike, prestaje vaziti Politika
procjene primjerenosti clanova Nadzornog odbora usvojena u
ofujku 2015.g. (slovima: dvijetisucepetnaeste godine) .—-——-—-—-

predsjednik skupstine izvjestio je da su u objavi poziva za
Glavnu supStinu obavijesteni dionicari da ¢e im materijali za
Glavnu skupstinu Banke, koji sluZe kao podloga za donoSenije
objavljenih odluka, piti dostupni na uvid od dana objave
sazivanja Glavne skupstine Banke, u prostorijama Banke,
Zagreb, RadnicCka cesta 44 B1-8A, svakog radnog dana u vremenu
od 9,00 do 14,00 (slovima: devet do Zetrnaest) sati, a i na
eb-stranici Banke.———===—=e=-——mssmsosooosossssoosmssmemmmTETT
Komisija za popis sudionika na Glavnoj skupdtini stavila je
na uvid sudionicima Glavne skupstine popis sudionika na
Glavnoj skupstini 1 rezultate glasovanja dionicara O© svim
odlukama koje su na dnevnom redu, na temelju popunjenih
glasackih listica koje su dionicari dostavili prije sjednice
ove skupdtine.-—---—-=--—-=---==------Ss-ToomTTTTIITETTTT T

Predsjednik skup3tine utvrdio Jje da Drustvo 1ima ukupno

19.074.769 (slovima: devetnaestmilijunasedamdesetéetiri—
tisuéesedamstoéezdesetdevet) glasova, a da Drudtvo bez
trezorskih dionica ima ukupno 19.010.096 (slovima:

devetnaestmilijunadesettisuéadevedesetéest) HLASONR =

Utvrdio je da Jje na Glavnoj skup3tini od ukupnog broja
dioni&ara s pravom glasa, nazo&no dioniéara koji imaju ukupno
18.665.811 (slovima: osamnaestmilijunaSestoSezdesetpet-
tisucaosamstojedanaest) glasova, a ito &ini 98,19% (slovima:
devedesetosamcijelihdevetnaest posto) glasova od ukupnog
broja glasova s pravom glasa, te da se odluke na danasno]
Glavnoj skupstini donose veéinom danih glasova (obicCna

Predsjednik skupstine jzvijestio je da Je Izvijedée Nadzornog
odbora Privredne banke zagreb d.d. © obavljenom nadzoru
vodenja poslova Banke u 2016. (slovima: dvijetisuce-
gesnaestoj) godini bilo dostupno dionicarima u materijalima
-a Glavnu skupdtinu Banke i da se o tom Izvje3cu ne glasuje
nego se Izvjedcée Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru
vodenja poslova Banke u 201le6. (slovima: dvijetisuce-
Sesnaestoj) godini prima na B e e
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Predsjednik Uprave Banke gosp. mr.sc. BoZo Prka dionic¢arima
je prezentirao Godi3nija financijska izvje3¢a i konsolidirana
godisnja financijska izvjeiéa Banke za 2016. (slovima:
dvijetisuceSesnaestu) godinu, utvrdena od strane Uprave 1
Nadzornog odbora Banke sukladno zakonu, te Godi3nje izvije&ce
Uprave Banke o stanju Banke i ovisnih drudtava.--—-———-————o———_
Predsjednik skup3tine zahvalio je predsjedniku Uprave Banke
na podnesenom izvjedéu.--—----—--m—-————_______________________
Predsjednik skup3tine izvjestio je da se o podnesenim
izvje8¢ima ne glasuje nego se ona primaju na znanje.-==--———---—
Predsjednik skup3tine prije utvrdivanja danih glasova o svim
tockama dnevnog reda postavio je pitanje prisutnim
dioniarima odnosno njihovim punomoénicima zeli 1i netko od
njih promijeniti glas koji je dao putem glasackog listica.---
Kako nitko od nazo&nih dionicara nije promijenio glas koji je
dao putem glasaCkog listica predsjednik skupstine je utvrdio
da su svi dionicari ostali kod danih glasova.—===——=—-cce_

Predsjednik skup3tine, obzirom da nije bilo rasprave, na
temelju dostavljenih glasad&kih listiéa lzviestic je da je za
predloZenu Odluku o upotrebi dobiti Banke ostvarene u 2016.
(slovima: dvijetisuceSesnaestoj) godini dano 18.665.811
(slovima: OsamnaestmilijunaSesto3ezdesetpettisudaosamsto-
jedanaest) valjanih glasova, protiv nije bilo glasova niti je
bilo suzdrZanih glasova, te da je predloZena O0Odluka o
upotrebi dobiti Banke ostvarene u ZH6, (slovima:
dvijetisuceSesnaestoj) godini donijeta sa 100% (slovima: sto
posto) glasova temeljnog kapitala drudtva zastupljenog na
skupStini, a koji glasovi predstavljaju udio od 98,19%
(slovima: devedesetosamcijelihdevetnaest posto) ukupnog
temeljnog kapitala drustva.--—-——-—-————cme o ____
Predsjednik skupStine je utvrdio da je skupstina jednoglasno
donijela Odluku o upotrebi dobiti Banke ostvarene u 2016.
(slovima: dvijetisuéedesnaestoj) godini, u tekstu koji Je
javno objavljen, a kojom se utvrduje da je Banka ostvarila
dobit (poslije oporezivanja) u iznosu od 1.605.188.350,76 HRK
(slovima: JednumilijarduSestopetmilijunastoosamdesetosam-
tisuc¢atristopedeset kuna i sedamdeset3est lipa), a koja ¢e se
rasporediti na nacCin da iznos od 481.525.731, 68 HRK (slovima:
éetristoosamdesetjedanmilijunpetstodvadesetpettisuéasedamsto—
tridesetjedna kuna i 3ezdesetosam lipa), odnosno 25,33 HRK---
——————————————————————————————————————— dvadesetsedma stranica
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(¢lovima: dvadesetpet kuna i1 tridesettri lipe) po dionici, za
isplatu dividende svim dionicarima Banke koji su na dan 14.
travnja 2017. (slovima: Cetrnaestog travnja dvijetisuce-
sedamnaeste) wupisani u depozitoriju SredisSnjeg klirinsSkog
depozitarnog dru3tva kao imatelji redovnih dionica koje glase

na ime, osim wvlastitih dionica (record date), time da prvi
dan od kojeg se dionicom Banke trguje bez prava na isplatu
dividende je 13. travnja 2017. (slovima: trinaesti travanj
dvijetisuéesedamnaeste) (ex date), a da trazZbina za isplatu
dividende dospijeva na dan 20. travnja 2017. (slovima:
dvadesetog travnja dvijetisucesedamnaeste) (payment date), a

iznos od 1.123.662.619,08 HRK (slovima: Jjednumilijardu-
stodvadesettrimilijunaSestosSezdesetdvijetisucedestodevetnaest
kuna i osam lipa) rasporedit ¢e se u zadrZanu dobit.,---------
Predsjednik skup3tine je utvrdio da na dan donoSenja ove
Odluke zadrZana dobit Banke iznosi ukupno 8.565.687.483,89
HRK (slovima: osammilijardipetstoSezdesetpetmilijunasesto-
osamdesetsedamtisucadetristoosamdesettri kune 1 o©osamdeset-
R e R e S e S SR S e

Predsjednik skup3tine 1izvjestio Jje dionicare o odredbama
Zakona o trgovackim dru3tvima kojima Jje isklju&eno pravo
glasa ¢&lanova Uprave Banke prilikom glasovanja o davanju
e oinice Clanovima Uprave Banke.———r-———rm———mmromoosom—sose

Predsjednik skup&tine je utvrdio da je temeljem Clanka 293.

stavka 1. Zakona o trgovalkim drustvima iskljuceno od
glasovanja za davanje razrjednice <¢lanovima Uprave Banke
18 591,522 (slovima: osamnaestmilijunapetstodevedesetjedna

[ petstodvadesetdva) glasg:-—————————mrmmmomommmesems s es
Predsjednik skupstine, obzirom da nije bilo rasprave, na
temelju dostavljenih glasackih listi¢a izvjestio je da je za
predlozenu Odluku o davanju razrjeSnice Upravi Banke za
poslovnu 2016. (slovima: dvijetisuceSesnaestu) godinu dano
74.289 (slovima: sedamdesetdetiritisucedvjestoosamdesetdevet)
valjanih glasova, protiv nije bilo glasova niti Je bilo
suzdrzanih glasova, te da Jje predloZena Odluka o davanju
razrjednice <&lanovima Uprave Banke za poslovnu 2016.
(slovima: dvijetisucée3esnaestu) godinu donijeta sa 100, 00%
(slovima: sto posto) glasova temeljnog kapitala drustva
zastupljenog na skup3tini s pravom glasa, a koji glasovi
predstavljaju udio od 0,39% (slovima: nulacijelihtrideset-
devet posto) ukupnog temeljnog kapitala druStva.--—-----------
Predsjednik skupitine je utvrdio da je skup3Stina jednoglasno
donijela Odluku o davanju razrjeSnice ¢lanovima Uprave Banke
za poslovnu 2016. (slovima: dvijetisuceSesnaestu) goding, -——~
———————————————————————————————————————— dvadesetosma stranica
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Predsjednik skup3tine, obzirom da nije bilo rasprave, na
temelju dostavljenih glasackih listiéa izvijestio je da je za
predlozenu Odluku o davanju razrje3nice ¢&lanovima Nadzornog

odbora Banke za poslovnu 2016. (slovima: dvijetisude-
Sesnaestu) godinu dano 18.665.811 (slovima: osamnaest-
milijunaSestoSezdesetpettisucaosamstojedanaest) valjanih

glasova, protiv nije bilo glasova niti je bilo suzdrZanih
glasova, te da je predloZena Odluka o davanju razrjeSnice
¢lanovima Nadzornog odbora Banke za poslovnu 2016. (slovima:
dvijetisuceSesnaestu) godinu donijeta sa 100% (slovima: sto
posto) glasova temeljnog kapitala drustva zastupljenog na
skupstini, a koji glasovi predstavljaju udio od 98,19%
(slovima: devedesetosamcijelihdevetnaest posto) ukupnog
temeljnog kapitala drusStva.--—-—-——-————— e
Predsjednik skupStine je utvrdio da je skupstina jednoglasno
donijela Odluku o davanju razrjed3nice &lanovima Nadzornog

odbora Banke za poslovnu 2016. (slovima: dvijetisudée-
Sesnaestu) godinu.-—=—————mmmmmmm e
Ad 3)

Predsjednik skup3tine, obzirom da nije bilo rasprave, na
temelju dostavljenih glasackih listié¢a izvjestio je da je za
predlozenu Odluku o 1imenovanju revizora za obavljanje

revizije financijskih izvje3¢a Banke =za 2017. (slovima:
dvijetisuéesedamnaestu) godinu dano 18.665.811 (slovima:
osamnaestmilijunaSestoSezdesetpettisutaosamstojedanaest)-----

valjanih glasova, protiv nije bilo glasova niti je bilo
suzdrzanih glasova, te da je predloZena Odluka o imenovanju
revizora za obavljanje revizije financijskih izvjeZéa Banke
za 2017. (slovima: dvijetisucéesedamnaestu) godinu donijeta sa
100% (slovima: sto posto) glasova temeljnog kapitala drustva
zastupljenog na skupsStini, a koji glasovi predstavljaju udio
od 98,19% (slovima: devedesetosamcijelihdevetnaest posto)
ukupnog temeljnog kapitala drudtva.-----—-==————————mm—_—__
Predsjednik skupStine je utvrdio da je skupStina jednoglasno
imenovala revizorsku kuéu KPMG Croatia d.o.o. Zagreb, Ivana
Luci¢a 2a za obavljanje revizije financijskih izvjeséa Banke
za 2017. (slovima: dvijetisuéesedamnaestu) godinu.---——————--

Predsjednik skupStine, obzirom da nije bilo rasprave, na
temelju dostavljenih glasackih listié¢a izvjestio je da je za-
—————————————————————————————————————— dvadesetdeveta stranica

29



Poslovni broj: 0U-40/2017-1
OTPRAVAK

predloZzenu Odluku o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora
Banke temeljem redovne procjene primjerenosti dano 18665811
(slovima: osamnaestmilijunadestoSezdesetpettisucaosamsto-
jedanaest) valjanih glasova, protiv nije bilo glasova niti je
pilo suzdrZanih glasova, te da Jje predloZzena Odluka o
primjerenosti &lanova Nadzornog odbora Banke temeljem redovne
procjene primjerenosti donijeta sa 100% (slovima: sto posto)
glasova temeljnog kapitala drudtva zastupljenog na skup3tini,
a koji glasovi predstavljaju udio od 98,19% (slovima:
devedesetosamcijelihdevetnaest posto) ukupnog temeljnog

Predsjednik skup3tine je utvrdio da je skupstina Jjednoglasno
donijela Odluku o primjerenosti &lanova Nadzornog odbora
Banke temeljem redovne procjene primjerenosti, u tekstu koji
je javno objavljen, a kojom se ocjenjuje da su gda. Draginja
Ppuri¢, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora, gosp. Fabrizio
Centrone, gosp. Branko Jeren, gosp. Paclo Sarcinelli i gosp.
Christophe Velle, ¢lanovi Nadzornog odbora, primjereni za
obavljanje funkcije <¢&lana Nadzornog odbora, te kojom se
procjenjuje da <clanovi Nadzornog odbora zajedno odnosno kao
cjelina imaju potrebna strucna znanja, sposobnosti i iskustva
koja omoguc¢uju neovisno 1 samostalno nadziranje poslova
Banke, uz razumijevanje njenih poslova i sriatainih rizika.-=——

Predsjednik skup3tine, obzirom da nije bilo rasprave, na
temelju dostavljenih glasackih listic¢a izvjestio je da je za
predloZzenu Politiku o strukturi Nadzornog odbora Privredne
banke Zagreb d.d. dano 18.665.811 (slovima: osamnaest-
ndlijunaéestoéezdesetpettisuéaosamstojedanaest) valjanih
glasova, protiv nije bilo glasova niti je bilo suzdrZanih
glasova, te da Je predloZena Politika o strukturi Nadzornog
odbora Privredne banke Zagreb d.d. donijeta sa 100% (slovima:
sto posto) glasova temeljnog kapitala drustva zastupljenog na
skupstini, a koji glasovi predstavljaju udio od 98,19%
(slovima: devedesetosamcijelihdevetnaest posto) ukupnog
temeljnog kapitala drudtva.------------"-----To-oTTTmmmmTTTOOT
Predsjednik skupStine je utvrdio da je skup3tina jednoglasno
donijela Politiku o strukturi Nadzornog odbora Privredne
banke Zagreb d.d., u tekstu koji je javno objavljen, a koja
N =astavnl die ovoga zapisnlka.,--sessosmemmemsmegeTT

Predsjednik skupstine, obzirom da nije bilo rasprave, na

temelju dostavljenih glasa¢kih listica izvjestio je da je za-
——————————————————————————————————————————— trideseta stranica
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predloZzenu Politiku procjene primjerenosti c¢lanova Nadzornog
odbora Banke dano 18.665.811 (slovima: osamnaestmilijuna-
SestoSezdesetpettisucaosamstojedanaest) valjanih glasova,
protiv nije bilo glasova niti je bilo suzdrZanih glasova, te
da je predloZena Politika procjene primjerenosti clanova
Nadzornog odbora Banke donijeta sa 100% (slovima: sto posto)
glasova temeljnog kapitala drusStva zastupljenog na skupstini,
a koji glasovi predstavljaju wudio od 98,19% (slovima:
devedesetosamcijelihdevetnaest posto) ukupnog temeljnog
PR ol e Y E W oot e i et e e T R e e
Predsjednik skupdtine je utvrdio da je skup3tina jednoglasno
donijela Politiku procjene primjerenosti <&lanova Nadzornog
odbora Banke, u tekstu koji je javno objavljen, a koja &ini
e dic ovoga zaplsnika.-———rm—mmsrmosss s s ssnd s e e n

Kako je dnevni red iscrpljen predsjednik skupStine zahvalio
je nazoénim dioniCarima na sudjelovanju u radu skupStine i
zatvorio je skupdtinu u 11,30 (slovima: jedanaest 1 trideset)
. T Porpisan je interni zapisnik.-=—rreemmmmmmmsmasmsoamsooo
Potvrdujem da je =zapisnik proc¢itan prije potpisivanja u
Elciadl sa clankom 69. st.l. tod.5: ZJIB.——————r———————ssoo—mes
Izdana su tri otpravka akta, dva za potrebe Drustva, a jedan
Bl ebe sudskog registra.-———--rmomsssssissmmm oo ot

Javni biljezZnik
Iva Dujmovié, v.r.

e T I b B e e
- Objava poziva za Glavnu skupStinu Privredne banke Zagreb---
d.d. na internetskoj stranici sudskog registra Trgovackog--
suda u Zagrebu, poslovni broj: R3-17/2133-1, od 22.02.2017.
(slovima: dvadesetdrugog veljaCe dvijetisucesedamnaeste).--
- Punomo¢ predsjednika Nadzornog odbora Giovannia Gillia, od-
24. veljade 2017. (slovima: dvadesetCetvrtog veljacCe-------
dvijetisuéesedamnaeste) .-—————-—-——=-------—---—-———————————-
- RjeSenje Zupanijskog suda u Zagrebu o ponovnom imenovanju--
prof. Visnje Zunac stalnom sudskom tumacicom za engleski i-
palijaniski Jezlk,——emsrmmmmmnss st s s imn s s s e s
- Popis sudionika na Glavnoj skup8tini Privredne banke Zagreb
e I s Y e
- Rezultati glasovanja na Glavnoj skup3tini Privredne banke--

Tirraz i e e Nl Ve i e e
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- 0dluka o upotrebi dobiti Banke ostvarene u 2016. (slovima:-

dvizetisuceSesnaestoj) godini.-—-—————re—smm—mmomaooosn oo
- O0dluka o davanju razrje3nice ¢lanovima Uprave Banke-—-------
- 0dluka o davanju razrjednice Clanovima Nadzornog odbora=---

- Odluka o imenovanju revizora za obavljanje revizije---—-----
financijskih izvje3¢a Banke za 2017. (slovima: dvijetisuce-
R ety godinl——rrmermeess St s smeE ES e ss s S s R

- 0dluka o primjerenosti &lanova Nadzornog odbora Banke------
temeljem redovne procjene primjerenosti-----—------—-—-—------

- Politika o strukturi Nadzornog odbora Privredne banke------
T 0 o i

- pPolitika procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora---
Banke,——————————=mmmm e e m e — e

7a sastavljanje ovog =zapisnika obraunati su drZavni biljezi
temeljem Tar.br.3 st.4. i Tbr. 11. 2JP u iznosu od 100,00 kuna
BT 0 0 5o kuna) ;~—e—essomm s s s e e e s e S s e s R s e
JavnobiljeZniéka nagrada temeljem <&lanka 25. Pravilnika o PJBT
naplaé¢ena u iznosu od 2.000,00 kuna (slovima: dvijetisucée kuna) a
po osnovi ¢&l. 38. mnaplacena u iznosu 160,00 kuna (slovima:
stosezdeset kuna), uvecéano za porez na dodanu vrijednost od 25%
(slovima: dvadesetpet posto).-----—--=—--—-—-—-----—-—-——==-—oo—oooooos

Potvrduje se da je ovaj otpravak istovjetan izvorniku koji je
pohranjen u uredu javnog biljeZnika i u cijelosti zamjenjuje
R avnom prometi, ——=esesmmmm—m e s e s s s eSS s s s e
Potvrduje se da je stranka vlastorucno potpisala svaku odluku
koja se nalazi u prilogu izvornika.----—-—-----==-----="""-"""~

UJavni biljezZnik
Sfﬁ Dujmovic
e— '

4
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