
 

   

 

ŽIVOTOPIS 
 

 
 

OSOBNI PODACI 
 

Ime i prezime  ADRIANO ARIETTI   

   

   

Datum rođenja   1948. 

 

 

RADNO ISKUSTVO 
  

OD OŽUJKA 2009. - DANAS 

konzultant i član odbora  
  Pružanje konzultantskih usluga institucionalnim klijentima i članstvo u upravnim ili nadzornim 

odborima banaka koje posluju u tranzicijskim gospodarstvima. Aktualne rukovodeće 
funkcije: Banque Credit Populaire Morocco (u ime IFC-a), ATF Bank Kazakhstan (neovisni 
direktor), Intesa Sanpaolo Banka Bosna (u ime Intese Sanpaolo SpA).  

 Prijašnje značajnije rukovodeće funkcije: Bank of Alexandria, Egipat (do ožujka 2014.), VUB 
Banka, Slovačka (travanj 2013.), Asia Pacific Bank, Rusija (studeni 2012.), Banca Intesa 
Beograd, Srbija (listopad 2012.).  

 Sudjelovanje u odborima spomenutih banaka (Odbor za primitke, Odbor za imenovanja, 
Strateški odbor, Odbor za rizike, Odbor za reviziju) u svojstvu predsjednika ili člana.  

 Razvoj projekata za institucionalne klijente u tranzicijskim gospodarstvima, kao što je 
Subsaharska Afrika.  

  

OD VELJAČE 1998. DO VELJAČE 2009. 

Banca IntesaBCI, kasnije Intesa 
Sanpaolo SpA, sjedište u Milanu, 

Sektor za supsidijare i kasnije Sektor 
za strane banke supsidijare,  

rukovoditelj Korporativnog financiranja 
i spajanja i preuzimanja (M&A)  

 

 

    

   

 Razvoj i podnošenje odborima i Odboru Banca IntesaBCI (kasnije Intesa Sanpaolo SpA) 
strategije za razvoj multinacionalne prisutnosti u Srednjoistočnoj Europi i provedba 
transakcija spajanja i preuzimanja, uključujući između ostalog kupnju Privredne banke 
Zagreb, Hrvatska, Delta Banke, Srbija (sada Banca Intesa Beograd) i VUB Banke. 

 Pregovori vezani za kupnju vlasničkih udjela sa suinvestitorima (IFC).  

 Kupnja manjinskog udjela u Bank of Qingdao, Narodna Republika Kina, što predstavlja 
jedino bankarsko ulaganje od strane jedne talijanske banke u toj zemlji.  

 Pokušaj kupnje nekoliko drugih banaka koje posluju u Turskoj, Rumunjskoj i Rusiji.  

 Prodaja nekih supsidijara Intese Sanpaolo SpA u Latinskoj Americi.  

 Vođenje postakvizicijske reorganizacije ili komercijalnog restrukturiranja netom kupljenih 
banaka i imenovanje u njihove odbore.        

 

OD RUJNA 1994. DO SIJEČNJA 1998. 

Banca Commerciale Italiana Suisse, 
Zurich, zamjenik glavnog izvršnog 

direktora 

 
OD SVIBNJA 1974. DO KOLOVOZA 1994. 

Banca Commerciale Italiana (BCI),  

razne funkcije u Italiji i inozemstvu 

 Zajedničko upravljanje ovim supsidijarom BCI-ja koji pruža isključivo usluge privatnog bankarstva 
klijentima u cijelom svijetu.   

 

 

 BCI Capital Corporation, New York (rujan 1989. – kolovoz 1994.), predsjednik i glavni izvršni 
direktor: investicijska banka.  

 BCI – Podružnica Singapur (srpanj 1987. – kolovoz 1989.), zamjenik voditelja podružnice: 
komercijalno bankarstvo u regiji, tržišta kapitala i riznica.   

 BCI – Podružnica New York (lipanj 1980. – lipanj 1987.), do funkcije zamjenika predsjednika: 
financiranje američkih multinacionalnih kompanija i prekogranično financiranje takvih 
kompanija u Latinskoj Americi.   

 BCI, sjedište u Milanu i razne talijanske podružnice (svibanj 1974. – svibanj 1980.): teoretska 
i praktična edukacija za menadžerske funkcije. 

   



 

   

OBRAZOVANJE 

Sveučilište u Torinu (Italija) 

NASD/SEC (SAD) 

Poslijediplomsko obrazovanje (SAD i 
Italija) 

 

 

  

magistar prava s pohvalama, 1972.  

licence principala (serija 21) i posrednika u trgovanju vrijednosnim papirima (serija 7), 1989.  

analiza financijskih izvješća, financiranje međunarodne trgovine, prekogranično financiranje, 
valutne i riznične transakcije, vrijednosnice s fiksnim prihodom i izvedenice, vodstvo, timski rad, 
korporativno upravljanje dinamika sjednica odbora (od 1977. do 2014.) 

  

 

OSOBNE VJEŠTINE I KOMPETENCIJE  

 
MATERINJI JEZIK  TALIJANSKI 

 

DRUGI JEZICI  ENGLESKI – izvrsno, usmeno i pismeno 

  FRANCUSKI – dobro, usmeno i pismeno 

  ŠPANJOLSKI – govorna interakcija 

 
KOMUNIKACIJSKE VJEŠTINE I 

KOMPETENCIJE  

 

 Verziran u interakciji s regulatornim tijelima, ministrima i državnim službenicima, vlasnicima i 
glavnim izvršnim direktorima privatnih kompanija, članovima upravnih ili nadzornih odbora  
banaka koje se većinom nalaze u zemljama u razvoju. 

 
ORGANIZACIJSKE VJEŠTINE I 

KOMPETENCIJE 

 

 Zna utvrditi ključna pitanja u kompleksnim situacijama i odrediti prioritete te razviti strategije za 
postizanje korporativnih ciljeva. Dokazana sposobnost za vođenje/koordiniranje velikih timova u 
okviru određenih projekata.    

 

KNOW-HOW U PODRUČJU BANKARSTVA  Široko znanje o svim bankarskim aktivnostima stečeno u preko 40 godina rada u bankarskom 
sektoru kako na razvijenim tržištima, tako i na tržištima u razvoju.    

 
 
 
 
 
 
 

MILANO, LISTOPAD 2016.   

 

 

 


